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MAZEIKIU SVIETIMO CENTRO 2020- 2022 METU STRATEGINIS PLANAS

1. ASIGNAVIMU VALDYTOJAS, VIZIJA MISIJA

1.1 Asignavimy valdytojas- Biudzetiné jstaiga Mazeikiy Svietimo centras (toliau —
Centras), jstaigos kodas- 300556014.

1.2 Misija- teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas §vietimo jstaigoms ir
juy bendruomeniy nariams bei tenkinti kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima poreikius.

13 Vizija- Mazeikiy Svietimo centras tai SiuolaikiSka, patraukli visuomenei
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaiga, teikianti kokybiSkas edukacines paslaugas.

2. SITUACIJOS ANALIZE.

2.1 ISorinés aplinkos analizé:

2.1.1  Lietuvos Respublikos dokumentai: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
istatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine Svietimo strategija 2013-2022 m,
Nacionalinés pazangos 2014 — 2020 mety programos projekto nuostatomis, Mokymosi visg
gyvenimg uztikrinimo strategija, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Geros mokyklos
koncepcija, Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos strateginiai tikslai, MazZeikiy
rajono savivaldybés 2020-2022 strateginis planas, Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus prioritetai, Mazeikiy Svietimo centro nuostatai bei kitais
teisiniai dokumentais

2.1.2  Politiniai veiksniai: pastaruoju laikotarpiu ypatingai didelis démesys skiriamas
jitraukiojo ugdymo uztikrinimui, ankstyvosios prevencijos organizavimui, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo plétojimui, stebimas rySkus Svietimo pagalbos poreikio didéjimas tiek Salyje, tiek
rajone. Tai yra salygojama naujy teisés akty, turinCiy tiesioginés jtakos atlieckamy funkcijy
lgyvendinimui.

2.1.3  Ekonominiai veiksniai: Esama ekonominé situacija neuZztikrina kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy kokybes ir tikslingy bei veiksmingy 1€8y, skiriamy i§ biudZeto mokytojy
kvalifikacijai tobulinti, naudojimo. I§ wvalstybés biudzeto gaunamy I1éSy, skirty mokytojy
kvalifikacijos tobulinimui dydis, kasmet kinta. Pastebima tendencija, kad ne visos 1¢Sos yra
panaudojamos pagal pirming paskirt], be to, kasmet vis didesn¢ 1¢Sy dalis pervedama kitoms
reikméms. Mazeikiy rajono savivaldybé i§ biudZeto skiria léSy atlikti Centro funkcijoms.
Organizuojant pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinima,
pagrindinis renginiy finansavimo $altinis — dalyvio mokestis, kurj apmoka mokytojo darbdavys arba
pats dalyvis. Centras papildomai 1¢Sy gauna i§ uZsakomyjy renginiy bei jvairiuose konkursuose
laiméty programy/projekty, todel labai svarbu siekti kuo platesnio jvairiy fondy, konkursy
finansavimo, rengiant kvalifikuotas programas, atliepian¢ias/atitinkancias valstybés $vietimo
politikg bei pedagogy poreikius.

2.1.4  Socialiniai veiksniai: Sparti socialiné ir ekonominé kaita, demografiné situacija,
konkurencingumas suformavo Salyje kokybiSkai naujus didelés dalies gyventojy ltikesCius Svietimo
sistemos atzvilgiu. Paskutiniu metu situacija skatina labiau iSrySkinti svarbig suaugusiyjy Svietimo
srit] — neformalyjj suaugusiyjy Svietimg. Jis yra svarbus ne tik uzimtumui ar ekonominei gerovei
pasiekti, bet ir socialinei sanglaudai, aktyvaus pilietiSkumo skatinimui, individy asmeninei gerovei
plétoti. Siekiant aktyvinti suaugusiy asmeny dalyvavimg mokymesi, biitina uztikrinti mokymosi
prieinamumg visuomenés grupéms, turin¢ioms maziau mokymosi galimybiy dél patiriamos
socialinés atskirties. Konkurencinga ekonomika, konkurencija tarp fiziniy ir juridiniy asmeny,
organizuojanciy neformalyjj suaugusiyjy Svietima, Ziniy visuomeneés plétra ir socialinés atskirties
prevencija lemia poreikj mokytis visg gyvenima. Viena i§ pagrindiniy Centro veikly — telkti turimus
ir pasitelkti naujus zmogiSkuosius, informacinius — technologinius, finansinius iSteklius, siekiant
pléetoti veiksminga, socialine tinklaveika grista mokymosi visg gyvenimg sistema, sitilancia
galimybiy jvairove darbiniam, socialiniam ir asmeniniam visy jvairaus amziaus socialiniy grupiy



individy ugdymui(si). Plétojantis jtraukiojo ugdymo procesui, skirtingus ugdymosi poreikius
turiniy mokiniy buvimas klaséje sukuria situacijas, kai mokytojui sunku klasikiniais metodais
organizuoti kokybiskag mokymos(si) procesg. Mokytojo kompetencija ir specialus pasirengimas
darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais jgyja ypatinga svarbg. Tuo tikslu yra
daug démesio skiriama mokytojy specialiyjy kompetencijy ugdymui, organizuojami Specialiosios
pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursai. Mokykloms truksta kompetencijy ugdyti ir
organizuoti jvairiy geb¢jimy ir galiy turinciy mokiniy ugdyma bendrosiose klasése, nuolat kyla
sunkumy dirbant su vaikais, turinciais elgesio ir/ar emocijy sutrikimy.

2.2 Vidinés aplinkos analizé:

2.2.1  Teisiné bazé: Sukurta vidiné teisiné bazé. Centro ir darbuotojy veiklg
reglamentuoja Nuostatai, Darbo tvarkos taisyklés ir darbuotojy pareigybiy apraSymai. Taciau sparti
Svietimo politikos kaita verCia operatyviau perzitréti vidaus teisinius dokumentus, sudarant
galimybes darbuotojy efektyviai veiklai. Perspektyvoje Centro valdymas turéty pereiti j kokybiskai
nauja valdymo lygmenj sprendziant organizacinés veiklos efektyvuma, kokybés bei informacinio
valdymo ir veiklos procesy apripinimo problemas. Centro veiklos strategijos tiksly ir programy
koregavimui reikia sudaryti reguliariai dirbanc¢ig grupg.

2.2.2  Organizacin¢ struktira: Mazeikiy Svietimo centras- biudzetiné jstaiga, nesiekianti
pelno. Siuo metu Centre dirba 7 darbuotojai: direktorius, trys metodininkai, vyriausioji buhaltere,
direktoriaus pavaduotoja tikiui ir bendriesiems klausimams ir valytoja.

2.2.3  Zmogiskieji istekliai: Dirba 7 darbuotojai, i§ ju 4- pedagoginiai. Visi darbuotojai
dirba pagal darbo sutartis. Pedagoginiai darbuotojai turi aukstgjj universitetinj i$silavinimg ir yra
baigg magistro studijas, bei suteikta andragogo praktiko kompetencija. Trys darbuotojai turi aukstajj
neuniversitetinj i$silavinimg. Centro darbuotojams sudarytos salygos tobulinti savo profesing
kompetencija Salyje ir uzsienyje organizuojamuose seminaruose. Centro metodininkés atsakingos:
uz kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikiy tyrima, programy rengima, koordinavimg ir jy vykdyma,
IS mokyklos tinklalapio tvarkymg, kompiuterinio rastingumo kursy organizavimg, uz vietiniy ir
tarptautiniy projekty ruosimg ir vykdyma, uzsienio kalby kursy organizavimg, edukaciniy iSvyky
organizavimg, informacijos apie suaugusiyjy $vietima kaupimg ir platinima, teikia profesinio
informavimo  paslaugas, organizuoja mokymus valstybés tarnautojams, atsakingi uZ
metodinio/informacinio bei gerosios patirtis centro fondy tvarkyma, Salies projekty vykdyma.
Esama struktiira turi biiti tobulinama siekiant efektyvesnés ir operatyvesnés veiklos.

2.24  Planavimo sistema:

Veiklos planai rengiami Centro tikslams, uZzdaviniams ir funkcijoms atlikti, remiantis LR
teises

aktais bei savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos Centrui iskeltais tikslais
ir uzdaviniais.

Centro veiklos planavimo sistemg sudaro: Centro strateginis planas (3 metams), Centro
metinis veiklos planas, Darbuotojy veiklos planai ir ataskaitos, Centro ménesio veiklos planai.
Planuodami veikla, visi Centro darbuotojai privalo veiklos planus derinti tarpusavyje, nes jstaiga
dirba komandos principu. Kadangi jstaigos siekis - maksimaliai ir dinamiskai tenkinti kiekvieno
kliento poreikius, susiduriama su pokyc¢iy valdymo sunkumais, Centro specialistai vykdo veiklas
vadovaudamiesi ne tik individualiais veiklos planais, bet ir atsizvelgdami | neplanuotai iSkilusj
Svietimo pagalbos poreik].

Sukurta planavimo sistema. Ji yra tobulintina siekiant lankstumo ir operatyvumo bei
ekonominio efektyvumo.

2.25 Finansiniai iStekliai: Centro funkcionavimui skiriama léSy i§ rajono biudzeto
(didzioji dalis sudaro darbo uzmokesc¢io fondas). Gautos specialiyjy programy 1éSos (tai pajamos,
gautos uz teikiamas mokamas paslaugas) panaudojamos lektoriaus paslaugy, autoriniy sutarCiy
apmokéjimui, ry$iy paslaugy, komandiruo€iy, kvalifikacijos tobulinimo, komunaliniy paslaugy
apmokéjimui, materialinés mokymo bazés atnaujinimui bei centro organizacinéms iSlaidoms



padengti. Gautos programinés 1éSos naudojamos pagal sudarytas ir patvirtintas sagmatas. Centro
darbuotojy profesiné kompetencija, suinteresuotumas ja tobulinti ir efektyvinti savo veikla, rysiy
plétojimas su bendruomene, materialinés mokymo bazés modernizavimas, teikiamy paslaugy
jvairové ir jy apimtys teikia prielaidas uzsibrézty strateginiy tiksly ir programy sékmingam
jgyvendinimui. Apskaitos tinkamumas. Duomeny bazé apima renginius, dalyvius, programas ir
projektus, lektorius, darbuotojy atskiras veiklos sritis. Buhalterijos apskaita vykdoma pagal
buhalterinius apskaitos reikalavimus.

2.2.6  Rysiy sistema: Centre kompiuterizuotos ir telefonizuotos visos darbuotojy darbo
vietos, sukurtos elektroninio paSto déZutés. Pagrindiné informacija platinama elektroniniu pastu.
Veikia internetiné centro svetainé www.scmazeikiai.lt, Mazeikiy Svietimo centro socialinio tinklo
,Facebook® puslapis, internetine dalyviy registracijos sistema Semiplius.

2.2.7  Priezitros sistema. Centro veiklg koordinuoja ir priezitirg pagal galiojancius teisés
aktus vykdo Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos $vietimo, kultGros ir sporto skyrius.
Valstybine Centro veiklos prieZiiira vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministerija jstatymy nustatyta
tvarka. Veiklos stebéseng Centras vykdo pagal LR Svietimo ir mokslo ministerijos ministro
jsakymu patvirtintas Mokytojy ir Svietimo pagalba teikianCiy institucijy veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisykles. Veiklos vertinimo vykdyma inicijuoja Centro direktorius.

3. SSGG (STIPRYBIU,SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU) ANALIZE.

STIPRYBES SILPNYBES

e Didelés darbo apimtys, dalis idéjy lieka
nerealizuotos.

e Nepakankama naujy darbo formy, orientuoty |
tikslines klienty grupes, paieska.

e Néra sistemos, kurios déka biity galima susieti
kvalifikacijos tobulinima(si) ir mokiniy

e Profesionali, nuolat siekianti tobuléti
specialisty komanda.

e Darbuotojai, turintys puikius gebéjimus
rengti, jgyvendinti ir administruoti projektus.

e Efektyvus komandinis darbas, darby
perimamumas ir tgstinumas.

e Palankus organizacijos mikroklimatas. pasiekimus.

e Partneryste, pagarba ir pasitikéjimu grjsti o Nepakankamai vykdomas neformalus
santykiai su pedagogais bei rajono suaugusiyjy Svietimas rajone.
bendruomene.

Dalyvavimas jvairiuose projektuose.
Tiksliniy grupiy skai¢iaus didéjimas.
Akredituotas centras.

Ivairiapusiai rySiai su socialiniais
partneriais.

e Funkcionali ir estetiSka aplinka atitinka
klienty ir darbuotojy poreikius.

GALIMYBES GRESMES
e Pasitelkiant kity institucijy geraja patirtj ¢ Politinis, ekonominis, socialinis
tobulinti Centro mokymosi aplinkas. nesaugumas.

e Plétoti respublikinius ir tarptautinius
bendradarbiavimo rysius.

e [vairiy fondy skelbiami projekty konkursai.

e Paslaugy plétra neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo srityje.

e Visose ugdymo pakopose dirbanciy
pedagogy bei mokiniy tévy kompetencijy
tobulinimas, ugdant vaikus/mokinius,

ISoriniai veiksniai (blogé¢ja demografiné
padétis, politinis ir ekonominis nestabilumas,
biurokratizmas).

Vieningy LR SMSM reikalavimy §vietimo
centrams nebuvimas.

Reglamentuojanciy metoding ir konsultacing
veikla dokumenty nebuvimas.
Nepakankamas finansavimas veiklos plétrai.



http://www.scmazeikiai.lt/

turin€ius specialiyjy ugdymosi poreikiy. e Suaugusiyjy asmeny nuolatinio mokymosi
motyvacijos stoka.

4. VERTYBES.

Palankus organizacijos klimatas, tolerancija ir empatija, demokratiSkumas ir lygios
galimybés, noras tobuléti ir keistis, atsakomybé ir komandinis darbas, tautinio identiteto
i§saugojimas, pagarba pasaulio ir ES Saliy Svietimo bei kulttiros tradicijoms.

5. ISSKIRTINUMAS.

Mazeikiy Svietimo centras- tai vienintel¢ akredituota kvalifikacijos tobulinimo institucija
rajone, teikianti kokybiSkas edukacines paslaugas, sudarant galimyb¢ Mazeikiy bendruomenei
tobuléti visg gyvenima.

6. Tikslai, uZdaviniai, priemonés.

\/Tlr:‘:;“’pr‘::g% Tikslas. UzZtikrinti Darnaus vystymosi Svietimo programos kokybiska
néskodas | igyvendinimg, tobulinant Svietimo valdymg, mokymosi ir Kkvalifikacijos

kélimo sistemg

01

Tikslo jgyvendinimo apraSymas:

Tikslu siekiama jgyvendinti MaZzeikiy Svietimo centro salygy gerinimo programg sukuriant
saugia, sveika tvarkingg ir modernig ugdymo/si aplinka. Jgyvendinant valstybés ir savivaldybés
Svietimo politika, svarbu uZtikrinti Svietimo paslaugy prieinamuma, kokybe visiems
gyventojams, prognozuoti pokycius, identifikuoti problemas ir sitlyti sprendimo bidus.
Efektyviai ir kryptingai naudoti Mazeikiy §vietimo centro poreikius atitinkanc¢ius materialinius
1Steklius.

01-04 UZdavinys. Organizuoti neformalyjj suaugusiyjy Svietima, tobulinti mokytoju
metoding ir konsultacine veiklg.

UZdavinio jgyvendinimo aprasSymas:

Igyvendinant §; uzdavinj biitina skirti léSas Mazeikiy Svietimo centrui iSlaikyti. Gerinant
mokymosi visg gyvenima saglygas, biitina didinti Centro veiklos jvairove. Plétoti ir skatinti
metoding ir mokytojy konsultanty veiklg ir jy kompetencijg. Siiilyti kuo patrauklesnes
neformalaus suaugusiyjy Svietimo programas neformalaus ugdymo jstaigose.

01-04-01 | Priemoné. Gyventojy Svietimo poreikiy jvertinimas.

Priemonés jgyvendinimo apraSymas:
Atliekami suaugusiyjy mokymosi bei perkvalifikavimo poreikiy tyrimai.

01-04-02 | Priemoné. Svietimo centro veiklos jvairovés didinimas.

Priemonés jgyvendinimo apraSymas:

Mokymosi visg gyvenimg saglygy gerinimas. Garantuoti universalig ir nenutrikstamg mokymosi
galimybe, siekiant jgyti naujy jgiidziy ir atnaujinti senuosius, kuriy reikés Ziniy visuomengje.
Naujy mokymo ar mokymosi metody paieska, mokymosi galimybiy priartinimas prie
besimokanciyjy. Aukstojo mokslo studijy plétros skatinimas. Galimybiy paieska. Sutarciy deél
studijy vietoje su universitetais jgyvendinimas. Suaugusiyjy mokymosi sistemos formavimas.




01-04-03

Priemoné. Mokytoju metodinés ir konsultacinés veiklos plétojimas.

konsultacijy rémimas.

Priemonés jgyvendinimo apraSymas:
Mokytojy metodiniy grupiy ir biireliy veiklos rémimas. Metodiniy grupiy ir biireliy pirmininky
kvalifikacijos kélimo rémimas. Privalomyjy mokomyjy programy, konsultanty, seminary ir

7. Priemoniy jgyvendinimo planas.

7.1 Gyventojy Svietimo poreikiy jvertinimas.
Priemonés veiklos Terminas [Vykdytojai ir [Laukiamas rezultatas
partneriai
7.1.1 Mazeikiy rajono |[Kasmet  |Centro darbuotojai, [Parengtas Kvalifikacijos

savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi 20202022 mety
veiksmy plang

Mazeikiy rajono
savivaldybés
administracijos
Svietimo kulttiros ir
Ssporto skyrius,
neformalaus
suaugusiyjy Svietimo
teikéjai.

suaugusiyjy, Svietimo jstaigy 2020 — Mazeikiy rajono tobulinimo programy sarasas
kvalifikacijos tobulinimo, 2022 m.  [savivaldybés (metinio veiklos plano
mokymosi bei perkvalifikavimo administracijos priedas)
poreikiy tyrimai. Svietimo skyrius,
rajono Svietimo
istaigos.
7.1.2 Tirti centro tiksliniy grupiy [2020 — Centro darbuotojai, [Tiksliniy grupiy kvalifikacijos
mokymosi ir tobulinimo/si 2022 m.  [ivairiy jstaigy tobulinimo/si ir mokymosi
poreikj. ir institucijy poreikiy i$siaiSkinimas ir
vadovali. tenkinimas.
7.1.2 Parengti Mazeikiy rajono  [2020 m.  |Centro darbuotojai, [Parengtas Mazeikiy rajono

savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi 2020-2022
mety veiksmy planas.

7.2

Svietimo centro veiklos jvairovés didinimas.

Priemonés veiklos

Terminas

\Vykdytojai ir
partneriai

ILaukiamas rezultatas

7.2.1 Parengti ir vykdyti
kvalifikacijos tobulinimo
programas pagal 2020-2022
mety mokytojy, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy,
pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
prioritetines kryptis.

Kasmet
2020 —
2022 m.

Centro darbuotojai,
programy rengéjai.

Parengtos kvalifikacijos
tobulinimo programos.

Ne maZiau kaip 20 programy
kasmet.

7.2.2 Rengti ir vykdyti

2020 —

Centro darbuotojai,

Parengtos ir ivykdytos 5-6




nacionalinio lygmens 2022 m. |programy rengéjai. |nacionalinio lygmens

kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo

programas bei programas. programos.

7.2.3 Parengti ir vykdyti 2020 — Centro darbuotojai, [Klausytojai tenkins savo

kvalifikacijos tobulinimo ir 2022 m. |programy rengéjai.  |kvalifikacijos tobulinimo

mokymo/si programas kitiems poreikj, tobulins turimas ir

bendruomeniy nariams. plétos naujas kompetencijas
pagal parengtas programas
(per pusmetj po 2-3
programas).

7.2.4 Informacijos sklaida apie  [2020 — Centro darbuotojai. |Informuoti rajono

kvalifikacijos tobulinimo 2022 m. bendruomenés nariai.

renginius (Centro svetainéje, Ketvir€iais atnaujinama

portale Semiplius, socialiniai informacija svetaingje.

tinklai.

7.2.5 Atlikti kasmetinj Kasmet |Centro darbuotojai  |Atlikti jsivertinimai pagal

isivertinima pagal ,,Institucijy, [2020 — pagal priskirtas dalis JAkreditavimo metodika uz

vykdanciy mokytojy ir Svietimo [2022 m. 2019, 2020, 2021 metus.

pagalba teikianciy specialisty (sausio-

kvalifikacijos tobulinima, veiklos tjovo

\vertinimo ir akreditacijos én.)

taisykliy” redakcija.

7.2.6 [vertinti renginiy kokybe |Kasmet |Centro darbuotojai  |[Sanalizuota paslaugy ir

vykdant anketines apklausas po 2020 — kvalifikacijos tobulinimo

seminary, kursy ir kity renginiy. [2022 m. renginiy kokybé kiekvieng
pusmet] pol0-15 seminary,
kursy dalyviy ankety.

7.2.7 Rengti paraisSkas 2020 — Centro darbuotojai  [Papildomy 1é8y pritraukimas.

tarptautiniams fondams ir kituose [2022 m. Partnerystés tinkly vystymas

projektuose bei plétoti tarptauting ir plétojimas. Naujy

bendradarbiavimo tinkla, ieSkant lkompetencijy igijimas.

naujy partneriy. Parengti projektai
tarptautiniams fondams po 1-
2 projektus kasmet.

7.2.8 Plétoti tarptautinius ir 2020 — Centro darbuotojai  [Patirtis, idéjos centro veiklos

vietos rysius su aukstosiomis 2022 m. \vystymui, studijos

mokyklomis ir kitomis Svietimo MaZeikiuose.

institucijomis, vykdan¢iomis

edukacing veikla.

7.2.9 Centro materialinés bazés [2020 — Pirkimy Nupirkti baldai, jranga,

atnaujinimas 2022 m. |organizatorius ’kompiuteriné technika
reikalinga kabinetams ir
auditorijoms atnaujinti.

7.2.10 Internetinio puslapio 2020m.  [Pirkimy Atnaujintas internetinis

atnaujinimas organizatorius puslapis.

7.3

Mokytojy metodinés ir konsultacinés veiklos plétojimas.

IPriemongs veiklos

[Terminas |[Vykdytojai ir

[Laukiamas rezultatas




partneriai
7.3.1 Skatinti ir kurti mokytojy ir [Nuolat Centro darbuotojai  |[Kursis ir plétosis

mokykly metodinés veiklos 2020 — bendradarbiavimo tinklai.
partnerystés tinklus regione. 2022 m. regione.1-2 bendri renginiai
su mokyklomis, metodinés
\veiklos organizatoriais per

metus
7.3.2 Teikti konsultacing ir Nuolat.  [Centro darbuotojai  [Dalyvavimas metodiniy
informacing pagalba metodinés [2020 — biireliy pasitarimuose
\veiklos organizatoriams. 2022 m. (ataskaitiniuose-

rinkiminiuose, mokslo mety
pradzioje ir pabaigoje).
Susitikimai su metodiniy
bireliy pirmininkais.

7.3.3 Rengti rajono 2020 — Centro darbuotojai  |Skatins pedagogy

bendruomenés nariy parodas 2022 m. pazangiausiy idéjy, mokymo

(autorines, kiirybines). metody taikymg savo darbe.
(7 parodos per metus)

7.3.4 Organizuoti metodines- 2020 — Centro darbuotojai  |SkleidZiama patirtis.

praktines konferencijas, apskritus [2022 m.
stalus, diskusijas, mokytojy
kiirybos vakarus.

7.3.5 Kaupti metodiniy darby,  [2020 — Centro darbuotojai  |[Sukaupta metodiniy darby ir
metodologiniy-metodiniy 2022 m. rekomendacijy bazé.
rekomendacijy baze ir
informacijg apie j3.

7.3.6 Kaupti lektoriy, konsultanty[2020 — Centro darbuotojai  [Sukaupta lektoriy ir

bazg ir informacijg apie jy 2022 m. [konsultanty informacijos apie
kompetencijas. juos bazé

7.3.7 Plétoti bendradarbiavimo  [2020 — Centro darbuotojai  [Sukaupta naujausia

rySius su Mazeikiy rajono viesgja 2022 m. informacija apie esamus
biblioteka, mokykly biblioteky fondus.

bibliotekomis ir leidyklomis

8. STRATEGINIO PLANO RENGIMAS, JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA.

8.1 Strateginj veiklos plang rengé centro darbuotojai, naudodami Centro veiklos metinius
jsivertinimus, dokumenty analize bei bendruomenés pasitilymus.

8.2 Uz strateginio plano jgyvendinimg atsakingas Mazeikiy $vietimo centro direktorius. Uz
atskiry strateginio plano sriciy jgyvendinimg atsakingi Centro darbuotojai pagal priskirtas veiklos
sritis.

8.3 Igyvendinant programos strateginj tiksla, jos uzdaviniai ir priemonés dera su Mazeikiy
rajono savivaldybés Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa 2020-2022
metams.

8.4 Siekiant jgyvendinti programos tikslus, uzdavinius ir priemones, strateginiame plane
pateikiama veikla, kuri konkretizuojama metiniame Centro veiklos plane, isskiriant kiekvieny mety
veiklos prioritetus ir uZdavinius.

8.5 Siekiant, kad Centro strategijos plane numatytos priemonés buty sékmingai
jgyvendintos ir veiksmingos, nuolat vykdoma veiklos stebésena ir analizé, atliekamas veiklos
i(si)vertinimas, vykdoma strategijos idéjy sklaida bendruomenéje.



8.6 Strateginio plano koregavimas gali buti atlickamas kickvienais metais sausio— vasario
ménesiais.

PRIEDAI:

1. 1 lentelé. Mazeikiy Svietimo centro 2020- 2022 mety strateginio plano programos

tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai.
2. 2 lentelé. Mazeikiy Svietimo centro 2020- 2022 mety strateginio plano programos

tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmes.




