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MAZEIKIU SVIETIMO CENTRO METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

Mazeikiy $vietimo centro (toliau — Centro) metodininko pareigybé priskiriama prie biudzetiniy
istaigy specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima
Sioms pareigoms eiti.

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés paskirtis — Centro nuostatuose, kvalifikacijos tobulinimo organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSe bei Siame pareigybés aprasyme numatytai veiklai vykdyti.

Pareigybés pavaldumas — metodininkas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui (toliau —
Direktorius).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. turéti auks$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
5.2. turéti pedagogo kvalifikacija;
5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, kompiuteriniu MS Office programos
paketu;
5.4. iSmanyti LR teisés aktus, reglamentuojancius neformalyjj suaugusiyjy mokyma ir
kvalifikacijos tobulinima;
5.5. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, priimti sprendimus pagal
kompetencija;
5.6. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;
5.7. turéti projektinio darbo patirties ir jgiidZiy;
5.8. gebéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu;
5.9. gebéti dirbti komandoje.

I11. SKYRIUS
METODININKO FUNKCIJOS

. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

6.1. tiria ir analizuoja rajono Svietimo bendruomenés darbuotojy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos
tobulinimo ir saviSvietos poreikius;

6.2. organizuoja ir vykdo rajono Svietimo bendruomenés darbuotojy ir kity suaugusiyjy
kvalifikacijos keélimo ir tobulinimo kursus, konferencijas, seminarus, paskaitas, edukacines
i8vykas, parodas, gerosios patirties sklaidos ir panaSaus pobiidZio renginius;

6.3. atsizvelgiant | vietos pedagoginés bendruomenés, suaugusiyjy Svietimo poreikius, riipinasi
kvalifikaciniy programy paieska ir jy rengimu;

6.4. formuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy klausytojy grupes;

6.5. telkia rajono pedagoging bendruomeng gerosios patirties sklaidai ir kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimui;



6.6. veda mokymus, uzsiémimus ir kitus renginius pagal turimg kompetencija;

6.7. dirba su elektronine renginiy registracijos sistema: Sukuria renginj, formuoja dalyviy
registracijos Zurnalg, kvalifikacijos kélimo renginiy baigimo pazyméjimus, pazymas, rengia
lektoriams, renginiy autoriams pazymas, liudijancias jvykdyta veikla;

6.8. rengia ménesio planus, renginiy dienotvarkes, padékos rastus, sveikinimus, rengiamus rastus,
pazymas;

6.9. rengia renginio samatg, kurioje nustatoma konkretaus renginio kaina vienam dalyviui,
vadovaujantis savivaldybés tarybos patvirtintais mokamy paslaugy jkainiais;

6.10. bendradarbiauja su rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistais,
kitais asmenimis ir institucijomis, susijusiomis su kvalifikacijos tobulinimu, konsultavimu,
gerosios patirties sklaida bei mokiniy ugdymu;

6.11. kaupia kuruojamy dalyky konsultanty, lektoriy duomeny banka;

6.12. teikia Svietimo jstaigoms ir metodiniy bareliy pirmininkams informacijg apie
organizuojamus kvalifikacinius renginius rajone, Salyje ir uz jos riby;

6.13. tiria ir analizuoja kvalifikaciniy programy ir renginiy poreikj ir kokybe, periodiskai renka
griztamaja informacija apie jvykusio renginio kokybe;

6.14. inicijuoja, rengia, vertina kvalifikacijos tobulinimo programas bei jgyvendina tarptautinius
ir Salies projektus, atitinkanc¢ius Centro veikla;

6.15. konsultuoja Svietimo jstaigy darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo programy, metodinés
veiklos ir kitais su darbo specifika susijusiais klausimais;

6.16. teikia informacija apie kuruojamus renginius, kita veikla Centro interneto svetaingje,
socialiniuose tinkluose, rajono ir Salies spaudoje, ir kt.;

6.17. koordinuoja programy bei priskirty metodiniy bureliy ir $vietimo jstaigy bendruomeniy
veikla;

6.18. kaupia duomenis apie kuruojamo metodinio barelio pasiekimus ir inicijuoja gerosios
patirties sklaidg rajone, Salyje ir uz jos riby;

6.19. kaupia ir analizuoja duomenis apie savo veikla, teikia savo veikos ataskaitas;

6.20. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy,  kuriy sudétj yra jtrauktas, veikloje;

6.21. rengia savo kompetencijy aplanka;

6.22. vykdo Centro veiklos analizg ir jsivertinima.

IV. SKYRIUS
METODININKO TEISES

7. Metodininkas turi teise:
7.1. gauti 1§ Centro darbui reikalingg informacijg ir priemones;
7.2. igaliojimy ribose atstovauti Centra;
7.3. kelti kvalifikacijg seminaruose ir mokymosi kursuose, tarptautiniuose renginiuose ir Kt.;
7.4. teikti pasitlymus ir iSvadas dél Centro darbo tobulinimo.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Metodininkas atsako uz:
8.1. saziningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;
8.2. kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimg bei renginiy vieSinimg ir apskaitos
dokumenty teisinguma;
8.3. sauga darbe, prieSgaisring saugg, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos reikalavimy
vykdyma;
9. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdymg Centro metodininkas atsako Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.




