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MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL MAZEIKIU SVIETIMO CENTRO
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2025 m. geguzés 22 d. Nr. T1-197
Mazeikiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 15 straipsnio 2 dalies
9 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 43 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo
reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2011 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-1164 ,,Dé¢l Nuostaty, jstaty ar statuty iforminimo reikalavimy
patvirtinimo®, bei atsizvelgdama j Mazeikiy rajono savivaldybés mero 2025 m. balandzio 18 d.
potvarki Nr. M1-284 , D¢l Mazeikiy Svietimo centro nuostaty teikimo tvirtinti MaZzeikiy rajono
savivaldybés tarybai“, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Mazeikiy Svietimo centro nuostatus (pridedama).

2. Pripazinti  netekusiu  galios =~ Mazeikiy  rajono  savivaldybés  tarybos
2021 m. gruodzio 17 d. sprendimg Nr. T1-357 , D¢l Mazeikiy Svietimo centro nuostaty
patvirtinimo.

3. Jpareigoti Mazeikiy Svietimo centro direktoriy pasirasyti Mazeikiy §vietimo centro
nuostatus ir Sio sprendimo identifikacin] koda Teisés akty registre teisés akty nustatyta tvarka
1reglstruot1 valstybés imonés Registry centro Juridiniy asmeny registre.

Sis sprendimas gali buti skundZiamas Regiony administracinio teismo Siauliy rimams
(Dvaro g. 80, LT-76298 Siauliai) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo Sio sprendimo paskelbimo ar jteikimo suinteresuotai Saliai
dienos.

Savivaldybés mere Riita Matulaitiené



PATVIRTINTA
Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos
2025 m. geguzés 22 d. sprendimu Nr. T1-197

MAZEIKIU SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Svietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mazeikiy Svietimo
centro (toliau — Centras) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas
jgyvendinancig institucija, buveing, jstaigos grupe, tipg, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rusis, tiksla,
uzdavinius, funkcijas, kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢iy dokumenty iSdavima, Centro teises ir
pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémimga i darba, jy darbo apmokéjimo tvarka
ir veiklos vertinimg, Centro turtg, 1éSas, jy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrole, Centro
veiklos prieziiira, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Mazeikiy Svietimo centras, trumpasis pavadinimas —
MSC, pavadinimas angly kalba — Mazeikiai education center. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny
registre, kodas — 300556014.

3. Centro istorija: Centras jsteigtas 1996 m. rugséjo 30 d. (Mazeikiy rajono Svietimo skyriaus
padalinys). 2006 m. balandzio 1 d. Centras jgijo juridinio asmens statusg ir tapo biudzetine
savivaldybés  Svietimo  pagalbos  jstaiga (MaZeikiy rajono  savivaldybés tarybos
2005 m. lapkri¢io 24 d. sprendimas Nr. T1-358 ,,D¢l Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
reorganizavimo ir biudzetinés jstaigos Mazeikiy Svietimo centro steigimo*).

4. Centro teisiné forma — biudZetin¢ jstaiga.

5. Centro Priklausomybé — MaZeikiy rajono savivaldybeé.

6. Centro savininké — Mazeikiy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybe).

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija Savivaldybés meras, iSskyrus tas
savininkes teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybeés
taryba néra perdavusi Savivaldybés merui).

8. Savininkes teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencijos:

8.1. Savivaldybés taryba:

8.1.1. tvirtina ir kei¢ia Nuostatus Savivaldybés mero teikimu;

8.1.2. priima sprendimg dé¢l Centro reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo;

8.1.3. priima sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;

8.1.4 skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
jgaliojimus;

8.2. Savivaldybés meras:

8.2.1. priima | pareigas, atSaukia ir atleidZia i$ jy ir nuSalina nuo pareigy Centro direktoriy;

8.2.2. tvirtina Centro metiniy ataskaity rinkinj;

8.2.3. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose
ir Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Centro buveinés adresas — 89225 Mazeikiai, Vasario 16-osios g. 4.

10. Centro grupé¢ paskirtis — Svietimo pagalbos jstaiga.

11. Centro paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo
mokykla.

12. Mokymo proceso organizavimo biidai: kasdienis, savarankiskas, nuotolinis.

13. Mokymo kalba — lietuviy.

14. Centre vykdomos kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir t¢stinio
mokymosi programos.
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15. Centras yra viesasis juridinis asmuo, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikos
iregistruotuose bankuose, savo atributika.

16. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo antspauda, atsiskaitomajg sgskaita
Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose, atributika. Centras savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais ir Siais Nuostatais.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA PATVIRTINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

17. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

18. Centro Svietimo veiklos rasys:

18.1. pagrindiné veiklos rasis — kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59.00;

18.2. kitos Svietimo veiklos riiSys pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy
(EVRK 2.1 red.), patvirtinta Valstybés duomeny agentiros generalinio direktoriaus
2024 m. gruodzio 3 d. Nr. DI-266 ,,D¢l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus (EVRK 2.1 red.)
patvirtinimo*:

18.2.1. niekur kitur nepriskirta su $vietimu susijusiy paslaugy veikla, kodas 85.69.00.

18.3. Kitos ne Svietimo veiklos riiSys pagal Ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy (EVRK
2.1 red.):

18.3.1. kita leidybin¢ veikla, i§skyrus programinés jrangos leidyba,
kodas 58.19.00;

18.3.2. kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla, kodas 62.90.00;

18.3.3. socialiniy moksly tyrimai ir taikomoji veikla, kodas 72.20.20;

18.3.4. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12.00;

18.3.5. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30.00;

18.3.6. archyvy veikla, kodas 91.12.00;

18.3.7. rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa, kodas 73.20.00;

18.3.8. visa kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné¢, mokslin¢ ir techniné veikla, kodas
74.99.00;

18.3.10. kultirinis $vietimas, kodas 85.52.00;

18.3.11. niekur kitur nepriskirta su Svietimu susijusiy paslaugy veikla, kodas 85.69.00;

18.3.12. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59.00;

18.3.13. vaizduojamojo meno kiirimas, kodas 90.12.00.

19. Centro veiklos tikslas — sudaryti salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinant,
pazinimo poreikius, skatinti besimokanc¢iyjy bendruomeniy kiirimasi, skleisti sékmingai dirbanciy
mokytojy ir kity suaugusiyjy Svietimo ir kity institucijy pazangias iniciatyvas ir siekti jas jgyvendinti.

20. Centro veiklos uzdaviniai:

20.1. tirti ir analizuoti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny profesiniy
kompetencijy tobulinimo(si) poreikius;

20.2. sudaryti salygas pedagoginiams ir kitiems darbuotojams plétoti profesines ir asmenines
kompetencijas, teikiant kokybiSkas, inovatyvias kvalifikacijos tobulinimo paslaugas bei uztikrinti
kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

20.3. koordinuoti ir organizuoti Savivaldybés metodiniy bireliy veikla;

20.4. skatinti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny iniciatyvas gerosios patirties
sklaida bei diegti paZangias iniciatyvas;

20.5. teikti kvalifikacijos tobulinimo, metoding ir kitg pagalba pedagoginiams darbuotojams
ir mokykly bendruomenéms;

21. Jgyvendindamas pavestus uzdavinius, Centras atlieka Sias funkcijas:

21.1. tiria ir analizuoja Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny profesiniy
kompetencijy tobulinimo(si) poreikius;



21.2. rengia, vertina ir akredituoja bei jgyvendina neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo programas pedagogams ir kitiems asmenims;

21.3. organizuoja neformalaus suaugusiyjy Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo renginius ir
dalyviams iSduoda dalyvavima patvirtinanc¢ias pazymas/ pazyméjimus;

21.4. konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo programy, projekty rengimo klausimais, teikia
metoding ir dalyking pagalba ugdymo jstaigy vadovams ir pedagoginiams darbuotojams
kvalifikacijos tobulinimo, metodinés veiklos organizavimo klausimais;

21.5. organizuoja ir koordinuoja Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy ir pedagoginiy
darbuotojy metoding veikla;

21.6. teikia arba organizuoja metoding, informacing ir konsultacing pagalba pedagogams ir
kitiems asmenims diegiant metodines naujoves, kaupia edukacinés patirties bankg ir vykdo sklaidg;

21.7. inicijuoja, rengia ir vykdo projektus ir dalyvauja kity institucijy projektuose;

21.8. atlieka pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
poreikiy tyrimus bei analizg arba pasitelkia specialistus jiems atlikti;

21.9. vykdo Centro veiklos kokybés jsivertinimg bei Svietimo buklés stebéseng pagal savo
kompetencija;

21.10. jgyvendina Savivaldybés pavestas Svietimo srities programas;

21.11. bendradarbiauja su Salies ir uzsienio kvalifikacijos tobulinimo, $vietimo ir kitomis
institucijomis;

21.12. buria suaugusiyjy bendruomenes j klubus, burelius, akademijas ir kt., organizuojant
aktualius bendrus renginius ir §ventes.

21.13. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

I SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

22. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslg ir uZdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkecijas, turi teisg:

22.1 parinkti kvalifikacijos tobulinimo, suaugusiyjy neformaliojo Svietimo renginiy formas ir
metodus.

22.2. kurti ir jgyvendinti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uZtikrinan¢ius kokybiskas
Svietimo paslaugas kokybiSka mokymasi visg gyvenima;

22.3. skatinti Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovus ir mokytojus dalintis darbo patirtimi,
kvieCiant teikti savo gerosios, pazangiausios darbo patirties, naujoviy bei idéjy pavyzdzius bei
organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, edukacinius, gerosios patirties sklaidos renginius mokykly
bendruomenéms, kitoms rajono gyventojy grupéms;

22.4. sudaryti sutartis bei bendradarbiauti su Lietuvos ir uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis, kurti bei inicijuoti projektus, vykdyti ir dalyvauti Salies ir tarptautiniuose projektuose;

22.5. jstatymy nustatyta tvarka jungtis i asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

22.6. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, stazuotése nevirsijant Siai veiklai skirty
limity;

22.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

22.8. nustatyti teikiamy Svietimo ir papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais atvejais,
kai Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity jstatymy nustatyta tvarka jy nenustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe¢ arba savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

22.9. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

22.10. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacijg Salies ir uZsienio institucijose;

23. Centras privalo uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, sveika, saugia, uZzkertancig kelig
smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jprociams ugdymo aplinka, Svietimo programy vykdyma,
atviruma vietos bendruomenei, sutarty jsipareigojimy vykdyma.

IV SKYRIUS



4
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Centrui vadovauja direktorius, kurj ] pareigas vieso konkurso biidu 5 mety kadencijai
skiria ir i$ jy atleidzia Savivaldybés meras. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Savivaldybés merui. Centro direktorius gali biiti tik nepriekaistingos reputacijos asmuo, kuris atitinka
teisés akty nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir kuriam atliktas vadovavimo $vietimo jstaigai
kompetencijy vertinimas. Centro direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, Savivaldybés mero
sprendimu gali biiti atSaukiamas 1§ pareigy tik tuo atveju, jeigu praranda nepriekaiStingg reputacija
arba paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse vadovo pareigoms eiti nuslépé ar pateiké
tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo buti priimtas j vadovo pareigas. Apie galimg
atSaukimg direktorius raSytiniu praneSimu informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki
galimo atSaukimo. PraneSime nurodomas galimo atSaukimo i$ pareigy laikas ir atSaukimo prieZastis
(priezastys) bei nurodoma vadovo teis¢ ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki galimo atSaukimo i$
pareigy pateikti savo argumentuotus paaiskinimus.

25. Sprendimg dél direktoriaus priémimo j pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i$ jy priima
Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

26. Centro veikla organizuojama pagal Centro vadovo patvirtintg:

26.1. strateginj veiklos plana, kuriam yra pritarusi Savivaldybés vykdomoji institucija, ar jo
igaliotas asmuo;

26.2. metinj veiklos plang;

26.3. ménesio renginiy plang.

27. Centro direktorius atlieka tokias funkcijas:

27.1. tvirtina Centro vidaus struktiira, Centro darbuotojy pareigybiy sarasus skaiciaus teisés
akty nustatyta tvarka;

27.2. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, priima |
darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro darbo ir kitas sutartis, nustato darbuotojy darbo uzmokestj, taiko
skatinimo priemones ir konstatuoja darbo pareigy pazeidimus, tvirtina pareigybiy apraSymus, atlicka
kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;

27.3. suderings su darbuotojy atstovu tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, nustato Centro
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

27.4. organizuoja Centro veikla, jgyvendindamas Centro strateginj plang, metinj veiklos
plana, kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, Centro veiklos jsivertinimg ir stebésenag,
analizuoja iStekliy bikle, vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, iSlaikant ir stiprinant
kiekvienam besimokanc¢iam mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

27.5. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Centro veiklg, materialinius ir intelektinius
iSteklius, rengia Centro metinés veiklos ataskaita;

27.6. pagal kompetencija leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

27.7. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

27.8. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

27.9. inicijuoja darbuotojy profesin} tobuléjima, sudaro salygas darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimui;

27.10. atsako uz jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre, demokratinj Centro valdyma,
Centro nariy informavima, tinkamg funkcijy atlikima, Centro veiklos rezultatus, personalo profesinj
tobuléjima, sveika ir saugig aplinka;

27.11. organizuoja trikstamy darbuotojy paieska;

27.12. uztikrina veiksmingg vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

27.13. uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, darbuotojy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi, skaidriai pritmamus sprendimus;

27.14. atstovauja Centrui Savivaldybéje ir kitose institucijose;



27.15. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir darbuotojy atstovui svarstyti ir vieSai
skelbia savo mety veiklos ataskaita;

27.16. kartu su darbuotojy atstovu sprendzia Centrui svarbius aplinkos kiirimo ir kt.
klausimus;

27.17. vykdo kitas pareigybés apraSyme ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas
funkcijas.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

28. Centro savivalda (toliau — darbuotojy atstovas) padeda spresti Centrui aktualius klausimus
bei Centro vadovui atstovauti teisétiems Centro interesams.

29. Darbuotojy atstovas yra darbuotojy patikétinis, renkamas 3 metams visuotiniame Centro
darbuotojy susirinkime;

30. Darbuotojy atstovas:

30.1. teikia sitlymus dél Centro tiksly, uzdaviniy ir jy igyvendinimo priemoniy;

30.2. pritaria Centro strateginiam planui, metiniam veiklos planui, Centro darbo tvarkos
taisykléms, kitiems Centro veiklg reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Centro vadovo;

30.3. teikia sitilymus Centro vadovui d¢l centro nuostaty pakeitimo ar papildymo, Centro
vidaus struktiiros tobulinimo;

30.4. svarsto Centro 1éSy naudojimo klausimus;

30.5. kiekvienais metais vertina Centro vadovo mety veiklos ataskaita;

30.6. atstovauja ji rinkusiems darbuotojams, svarsto jy iniciatyvas ir teikia sitilymus Centro
vadovui dél darbo tobulinimo, saugiy darbo salygy.

31. kiekvienais metais uz savo veiklg atsiskaito ji rinkusiems Centro nariams.

_ VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
VEIKLOS VERTINIMAS

32. darbuotojai j darbg Centre priimami ir atleidziami i§ jo Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

33. Centro darbuotojams uz darbg mokama jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Centro darbuotojy veikla vertinama kasmet teisés akty nustatyta tvarka.

35. direktoriaus veikla vertinama kasmet Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

36. Centras valdo panaudos ir patikéjimo teise perduota Mazeikiy rajono savivaldybés
turta, naudoja ir disponuoja juo jstatymyir kity teisés akty nustatyta tvarka.

37. Centro 1¢8y Saltiniai:

37.1. valstybés biudzeto 1¢3os, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

37.2. Savivaldybes 1¢5os, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

37.3. pajamos gautos uz teikiamas paslaugas;

37.4. Europos Sajungos paramos 1éSos;

37.5. kitos teisétu biidu igytos léSos.

38. Centro 1¢S0s naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

39. Centras gali gauti paramg i§ paramos teikéjy ir naudoti ja paramos teikéjy nustatytiems
uzdaviniams ir jstatymais priskirtoms funkcijoms jgyvendinti.
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40. Centras finansing¢ apskaitg tvarko, finansiniy ir biudzeto vykdomy ataskaity rinkinius
sudaro teisés akty nustatyta tvarka.

41. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

42. Centro iSores finansinj, atitikties ir veiklos auditg atlicka Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba.

43. Centro veikla akredituojama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Centras turi teisés akty nustatytus reikalavimus atitinkan€ig interneto svetaing
https://www.scmazeikiai.lt/.

45. Centro Nuostatai kei¢iami ir papildomi Savivaldybés tarybos sprendimu. Keitimas
inicijuojamas savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, Centro vadovo iniciatyva.

46. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta tvarka.




