
                                                   PATVIRTINTA 

                                                                                     Mažeikių švietimo centro direktoriaus  

                                                                                          2026 m. balandžio 8 d. įsakymu Nr. V1- 

 

MAŽEIKIŲ ŠVIETIMO CENTRAS 

 (Savivaldybės administracijos, seniūnijos, biudžetinės įstaigos pavadinimas) 

 

2026-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Mažeikių švietimo centro (toliau – Centras) 2026-ųjų metų veiklos planas nustato tikslus, uždavinius, 

priemonių įgyvendinimo planą, už priemonių įgyvendinimą atsakingus vykdytojus, vertinimo 

kriterijus, lėšas planui įgyvendinti ir planuojamus rezultatus. 

2. Metinis veiklos planas parengtas vadovaujantis Mažeikių rajono savivaldybės tarybos                                        

2026 m. vasario 19 d. sprendimu Nr. T1-12 patvirtintu „Mažeikių rajono savivaldybės                                     

2026-2028 metų strateginiu veiklos planu“, 2026 m. vasario 19 d. Nr. T1-13 patvirtintu Mažeikių 

rajono savivaldybės 2026 metų biudžetu, Centro direktoriaus 2026 m. vasario 10 d. patvirtintu Centro 

strateginiu veiklos planu 2026-2028 m. bei Mažeikių rajono savivaldybės tarybos                                       

2025 m. gegužės 22 d. sprendimu Nr. T1-197 patvirtintais Centro nuostatais.  

 

II. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

1. Centro veiklos plano tikslas - sudaryti sąlygas asmeniui mokytis visą gyvenimą, tenkinant, 

pažinimo poreikius, skatinti besimokančiųjų bendruomenių kūrimąsi, skleisti sėkmingai 

dirbančių mokytojų ir kitų suaugusiųjų švietimo ir kitų institucijų pažangias iniciatyvas ir siekti 

jas įgyvendinti. 

2. Centro 2026-ųjų metų veiklos plano uždaviniai:  

2.1. tirti ir analizuoti švietimo darbuotojų ir kitų suaugusiųjų asmenų profesinių kompetencijų 

tobulinimo(si) poreikius;  

2.2. sudaryti sąlygas pedagoginiams ir kitiems darbuotojams plėtoti profesines ir asmenines 

kompetencijas, teikiant kokybiškas, inovatyvias kvalifikacijos tobulinimo paslaugas bei užtikrinti 

kompetencijų tobulinimo formų, metodų įvairovę;  

2.3. koordinuoti ir organizuoti Savivaldybės metodinių būrelių veiklą;  

2.4. skatinti švietimo darbuotojų ir kitų suaugusiųjų asmenų iniciatyvas gerosios patirties sklaidą 

bei diegti pažangias iniciatyvas;  

2.5. teikti kvalifikacijos tobulinimo, metodinę ir kitą pagalbą pedagoginiams darbuotojams ir 

mokyklų bendruomenėms. 
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III. PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS 

Priemonės 

kodas 
Priemonė Veiklos kryptis ir tikslas  Atsakingi vykdytojai 

Indėlio ir proceso vertinimo kriterijai Skirti 

asignavimai, 

Eur 
pavadinimas, mato vnt. reikšmė 

02 programa. Švietimo, kultūros ir sporto gerinimo programa 

02-01 Uždavinys. Užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę 

02-01-05 

     

Tobulinti 

mokytojų 

metodinę ir 

konsultacinę 

veiklą 

 

Pedagogų profesionalumo 

didinimas ir metodinė pagalba. 

Užtikrinti pedagogų pasirengimą 

kintančiai aplinkai 

Centro metodininkai, 

administratorius,  

vyr. buhalteris, 

metodininko padėjėjas  

Renginių skaičius  200 3114 000 

 Dalyvių skaičius 4500 

Metodinių renginių skaičius 60 

Dalyvių skaičius  600 

Tyrimų skaičius  2 

Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo (NSŠ) plėtra.   

Didinti suaugusiųjų įsitraukimą į 

mokymąsi visą gyvenimą 

 

Programų skaičius  3 

Dalyvių skaičius 90 

Tikslinių grupių skaičius  3 

Užsakovų (įmonių) skaičius  3 

Nuotolinių renginių skaičius 2 

Institucinis stiprinimas ir 

projektinė veikla.  

Modernizuoti valdymą, 

infrastruktūrą ir projektinę veiklą 

Centro metodininkai, 

projekto vadovas, 

administratorius,  

vyr. buhalteris, 

ūkvedys 

Pritrauktas finansavimas (Eur) 3000,00 

Pasirašytų sutarčių skaičius  3 

Produktų/ renginių skaičius 6 

Dalyvių skaičius  60 

Tarptautinių partnerių skaičius  2 
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IV. LĖŠOS PLANUI ĮGYVENDINTI 

Finansavimo šaltiniai 

 

Skirti asignavimai 2026-tiesiems metams, Eur 

Iš viso 

Išlaidoms 

Turtui įsigyti 
Iš viso 

Iš jų darbo 

užmokesčiui 

Savivaldybės 

biudžetas, iš jo: 

    

5 (SFA) 246 000 246 000 222 000 0 

5 (SP) 65 400 65 400 0 0 

Iš  viso 311 400 311 400 222 000 0 

Kiti šaltiniai, iš jo: 3 000 3 000 0 0 

Iš  viso 314 400 314 400 222 000 0 

 

V. PLANUOJAMI REZULTATAI 

 

Centro 2026-ųjų metų veiklos planas padės įgyvendinti Mažeikių rajono savivaldybės                      

2026-2028 metų strateginiame veiklos plane numatytą Švietimo, kultūros ir sporto gerinimo 

programą, kuria siekiama užtikrinti kokybišką švietimo programų įgyvendinimą, gerinant švietimo 

valdymą, mokymosi sąlygas ir ugdymo(si) aplinką, racionaliai naudojant materialinius ir finansinius 

išteklius. Programa orientuota į saugios, sveikos ir modernios ugdymo aplinkos kūrimą bei švietimo 

paslaugų prieinamumo ir kokybės užtikrinimą.  

Centrui yra numatyta įgyvendinti priemonę „Tobulinti mokytojų metodinę ir konsultacinę 

veiklą“, kuri yra skirta stiprinti ir plėtoti mokytojų metodinę ir konsultacinę veiklą bei suaugusiųjų 

švietimo metodinį palaikymą, užtikrinant kryptingą, aktualią ir švietimo paslaugų gavėjų poreikius 

atitinkančią profesinę pagalbą. Įgyvendinant priemonę siekiama didinti metodinių užsiėmimų ir 

konsultacijų prieinamumą bei kokybę, stiprinti mokytojų ir suaugusiųjų švietimo veiklų vykdytojų 

kompetencijas, skatinti gerosios ugdymo ir mokymosi visą gyvenimą patirties sklaidą, plėtoti 

bendradarbiavimą tarp švietimo institucijų ir sudaryti sąlygas nuolatiniam ugdymo bei suaugusiųjų 

švietimo procesų tobulinimui, atsižvelgiant į šiuolaikinius švietimo iššūkius ir prioritetines kryptis.  

     Įgyvendinant strateginį planą, bus siekiama tobulinti Centro veiklos sritis, užtikrinančias tvarią 

švietimo pagalbą ir nuolatinį profesinį augimą bei bus atsižvelgta į tyrimo „Kaip šiandien dirba ir 

gyvena mokytojai permainų švietime sąlygomis?“ rezultatus, kurie parodė, kad atsirado  poreikis 

stiprinti mokytojų atsparumą ir įtraukiojo ugdymo kompetencijas. 

 

 

Direktorė                                                                                                             Laima Petrulevičienė  


