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PATVIRTINTA
Mazeikiy Svietimo centro direktoriaus
2026 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V1-

MAZEIKIU SVIETIMO CENTRAS

(Savivaldybés administracijos, seniiinijos, biudZetinés jstaigos pavadinimas)

2026-UJU METU VEIKLOS PLANAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

Mazeikiy Svietimo centro (toliau — Centras) 2026-yjy mety veiklos planas nustato tikslus, uzdavinius,
priemoniy jgyvendinimo plang, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingus vykdytojus, vertinimo
kriterijus, l1éSas planui jgyvendinti ir planuojamus rezultatus.

Metinis veiklos planas parengtas vadovaujantis Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos
2026 m. vasario 19 d. sprendimu Nr. TI-12 patvirtintu ,,Mazeikiy rajono savivaldybés
2026-2028 mety strateginiu veiklos planu®, 2026 m. vasario 19 d. Nr. T1-13 patvirtintu Mazeikiy
rajono savivaldybés 2026 mety biudzetu, Centro direktoriaus 2026 m. vasario 10 d. patvirtintu Centro
strateginiu  veiklos planu 2026-2028 m. bei Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos
2025 m. geguzes 22 d. sprendimu Nr. T1-197 patvirtintais Centro nuostatais.

I1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Centro veiklos plano tikslas - sudaryti salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinant,
pazinimo poreikius, skatinti besimokanciyju bendruomeniy kiirimasi, skleisti sékmingai
dirban¢iy mokytojy ir kity suaugusiyjy Svietimo ir kity institucijy paZangias iniciatyvas ir siekti
jas igyvendinti.

2. Centro 2026-yjy mety veiklos plano uzdaviniai:
2.1. tirti ir analizuoti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny profesiniy kompetencijy
tobulinimo(si) poreikius;
2.2. sudaryti sglygas pedagoginiams ir kitiems darbuotojams plétoti profesines ir asmenines
kompetencijas, teikiant kokybiSkas, inovatyvias kvalifikacijos tobulinimo paslaugas bei uZtikrinti
kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;
2.3. koordinuoti ir organizuoti Savivaldybés metodiniy biireliy veikla;
2.4. skatinti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny iniciatyvas gerosios patirties sklaidg
bei diegti pazangias iniciatyvas;
2.5. teikti kvalifikacijos tobulinimo, metoding ir kita pagalbg pedagoginiams darbuotojams ir

mokykly bendruomenéms.



ITII. PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Priemonds Indélio ir proceso vertinimo kriterijai Skirti
Priemoné Veiklos kryptis ir tikslas Atsakingi vykdytojai asignavimai,
kodas pavadinimas, mato vnt. reik§mé
Eur
02 programa. Svietimo, kultiros ir sporto gerinimo programa
02-01 Uzdavinys. UZtikrinti auksSta Svietimo paslaugy kokybe
02-01-05 Tobulinti Pedagogu profesionalumo Centro metodininkai, | Renginiy skaicius 200 3114 000

mokytojuy didinimas ir metodiné pagalba. | administratorius, Dalyviy skai¢ius 4500
metoding ir Uztikrinti pedagogy pasirengimg | vyr. buhalteris, Metodiniy renginiy skaicius 60

konsultacine kintanciai aplinkai metodininko padéjejas | Dalyviy skaiius 600
veikla Tyrimy skaicius 2
Neformaliojo suaugusiyju Programy skaicius 3
Svietimo (NSS) plétra. Dalyviy skai¢ius 90
Didinti suaugusiyjy jsitraukima | Tiksliniy grupiy skaicius 3
mokymasi visg gyvenimg Uzsakovy (jmoniy) skaicius 3
Nuotoliniy renginiy skaicius 2

Institucinis stiprinimas ir Centro metodininkai, | Pritrauktas finansavimas (Eur) 3000,00

projektiné veikla. projekto vadovas, Pasirasyty sutarciy skaicius 3
Modernizuoti valdyma, administratorius, Produkty/ renginiy skaicius 6
infrastrukttirg ir projekting veiklg | vyr. buhalteris, Dalyviy skai¢ius 60
ukvedys Tarptautiniy partneriy skaicius 2




IV. LESOS PLANUI IGYVENDINTI

Skirti asignavimai 2026-tiesiems metams, Eur
ISlaidoms
Finansavimo $altiniai
IS viso I viso I? ju darvl?o. Turtui jsigyti
uzmokesciui

Savivaldybés
biudZetas, i jo:
5 (SFA) 246 000 246 000 222 000 0
5 (SP) 65 400 65 400 0 0

IS viso 311 400 311 400 222 000 0
Kiti Saltiniai, iS jo: 3000 3000 0 0

IS viso 314 400 314 400 222 000 0

V. PLANUOJAMI REZULTATAI

Centro 2026-yjy mety veiklos planas padés jgyvendinti Mazeikiy rajono savivaldybés
2026-2028 mety strateginiame veiklos plane numatyta Svietimo, Kultiiros ir sporto gerinimo
programa, kuria siekiama uztikrinti kokybiska Svietimo programy jgyvendinima, gerinant Svietimo
valdyma, mokymosi salygas ir ugdymo(si) aplinka, racionaliai naudojant materialinius ir finansinius
1Steklius. Programa orientuota j saugios, sveikos ir modernios ugdymo aplinkos kiirimg bei §vietimo
paslaugy prieinamumo ir kokybés uztikrinima.

Centrui yra numatyta jgyvendinti priemong¢ ,,Tobulinti mokytoju metoding¢ ir konsultacine
veikla®, kuri yra skirta stiprinti ir plétoti mokytojy metoding ir konsultacing veikla bei suaugusiyjy
Svietimo metodin} palaikyma, uZtikrinant kryptinga, aktualig ir Svietimo paslaugy gavéjy poreikius
atitinkanc¢ig profesing pagalbg. Jgyvendinant priemong siekiama didinti metodiniy uzsiémimy ir
konsultacijy prieinamuma bei kokybe, stiprinti mokytojy ir suaugusiyjy Svietimo veikly vykdytojuy
kompetencijas, skatinti gerosios ugdymo ir mokymosi visg gyvenima patirties sklaida, plétoti
bendradarbiavimg tarp Svietimo institucijy ir sudaryti sglygas nuolatiniam ugdymo bei suaugusiyjy

Igyvendinant strateginj plang, bus siekiama tobulinti Centro veiklos sritis, uZtikrinancias tvarig
Svietimo pagalbg ir nuolatinj profesinj augima bei bus atsizvelgta i tyrimo ,,Kaip Siandien dirba ir
gyvena mokytojai permainy Svietime salygomis?“ rezultatus, kurie parodé, kad atsirado poreikis

stiprinti mokytojy atsparumg ir jtraukiojo ugdymo kompetencijas.

Direktoré Laima Petruleviciené



