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VADOVO PRANESIMAS

Mazeikiy Svietimo centras (toliau — Centras) — Svietimo pagalbos jstaiga, kuriai tenka
ypaé reik§mingas vaidmuo. Si institucija pla¢iaja prasme yra neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
mokykla, savo veikloje besivadovaujanti mokymosi visg gyvenimg filosofija. Nacionalinés
Svietimo lyderystés id¢jos kontekste Svietimo pagalbos institucijos, prisiimdamos
tarnaujanciosios ir paslaugiosios lyderystés vaidmenis, siekia kokybiskai vykdyti pagalbos
mokiniui, mokytojui ir mokyklai funkcijas, mokytojy ir §vietimo pagalbg teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinima, sudaro salygas mokykly bendruomenéms skleisti geraja patirtj,
skatina ir palaiko mokymasi mokykly bendruomenése, dirba komandose, nuolat mokosi,
tobuléja, jsivertina ir analizuoja savo veikla, siekia jos pokycCiy. Svarbesni jvykiai 2025 m.
Centro veikloje:

1. Nuo balandzio 1 d. Centras darba tgsé persikraustydamas | naujas patalpas: jsirengtos
erdvés, darbuotojy kabinetai, auditorija, poilsio kambarys bei jsigyta techniné nauja jranga,
pritaikyta mokymams.

2. Parengta paraiSka bei pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su MaZzeikiy rajono savivaldybés
administracija dél IS prieglobsCio, migracijos ir integracijos fondo 1¢Sy bendrai
finansuojamo projekto Nr. PMIF-2.01-V-03-04 ,,Paslaugy teikimas uZsienieciams
Mazeikiy rajone’ ir dalyvavimas projekte kaip partneris MazZeikiy rajono savivaldybes
administracijos socialiniy reikaly skyriumi.

3. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Mazeikiy turizmo ir verslo informacijos centru,
Mazeikiy Henriko Nagio vieSaja biblioteka, MaZeikiy muziejumi bei Mazeikiy dailés
mokykla (vykdyta ARTSTART mokymy savaite).

4. Parengta ir patvirtinta Centro ,,TarptautiSkumo strategija 2023-2025 m.* bei pateikta
paraiska ,,Erasmus‘ akreditacijai suaugusiyjy Svietimo srityje.

5. UZmegztas bendradarbiavimo rySys su Pranctizijos Sorbonos universiteto déstytoja —
menininke. Tirtas poreikis suaugusiems pranciizy kalbos mokymui(si) per menus ir kultiirg
bei numatytos kitos veiklos tarptautiniame lygmenyje.

6. Centro darbuotojai dalyvavo mobilumo vizite Turkijoje 5 dieny mokymuose bei pasidalinta
gergja patirtimi su kolegomis ir jgyta patirtis pristatyta visuomenei.

7. Centras inicijavo Mazeikiy r. TirkSliy Juozo Vitkaus - Kazimierai¢io progimnazijg bei
Mazeikiy ,,Ziburélio“ prading mokykla jsijungti j Lietuvos mokslo tarybos (LMT)
Nacionalin pilotinj projekta ,,Edukaciniy tyrimy proverzis® (Nr.10-044-P-0001), kurio
tikslas — 1§ esmés sustiprinti edukologijos mokslo potencialg ir tyrimy kokybe Lietuvoje.

8. Centras bendradarbiaudamas su MaZeikiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo
skyriumi ir Vilniaus universitetu, 2025 m. geguzés — rugsé€jo mén. atlikto tyrima ,,Kaip
smndlen d1rba ir gyvena mokytOJal permamq sv1et1me squgomls‘”‘ leslas — 1sanal1zuot1
Tyrime dalyvavo 289 rajono mokytOJ ai. Gauti tyrimo rezultatai prisidés toliau prie raJ0n0
gilesnio mokytojy profesiniy poreikiy, emocinés geroves ir darbo salygy supratimo, sudarys
galimybes kryptingiau planuoti Svietimo paslaugas bei rengti tikslines programas,
atliepiancias aktualius Svietimo bendruomenés 188ukius:
https://www.scmazeikiai.lt/veiklos-sritys/tyrimai-ir-analizes/



https://www.scmazeikiai.lt/veiklos-sritys/tyrimai-ir-analizes/

I SKYRIUS
CENTRO STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

Centro 2023-2025 m. strateginiame veiklos plane, siekiant paslaugy kokybés,
uztikrinant Svietimo bendruomenés kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinima, edukaciniy
aplinky atnaujinimg, plétojima ir tobulinimg, diegiant inovatyvias technologijas, kad biity
sudarytos geresnés ugdymo salygos, siekiama Siy 2 tiksly.

1 Tikslas. Sudaryti saglygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinant asmens karjerai buitiny
kompetencijy ugdymo ir mokymosi visa gyvenimg, pazinimo, lavinimosi bei saviraiSkos
poreikius, skatinti besimokanc¢iyjy bendruomeniy kirimasi, skleisti sékmingai dirbanciy
mokytojy ir kity suaugusiyjy Svietimo ir kity institucijy geraja patirtj, teikti informacing ir

konsultacine pagalba.

1.1. Uzdavinys. Tirti ir analizuoti Mazeikiy rajono svietime dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos
tobulinimo, lavinimosi bei saviraiskos poreikius

Igyvendinimo priemonés

Pasiekti rezultatai

Nuolatinis bendravimas bei
bendradarbiavimas su MazZeikiy rajono
Svietimo jstaigy vadovais, metodiniy
biireliy pirmininkais, tiriant
bendruomeniy bei jy kvalifikacijos
tobulinimo bei saviraiskos poreikius ir
vykdant valstybés uzsakymus.

Centro darbuotojai nuolat bendradarbiavo su rajono
Svietimo jstaigy vadovais ir metodiniy bireliy
pirmininkais, tirdami jy poreikj, atsizvelgiant j Salies,
savivaldybés ir Centro veiklos prioritetus.

Centro veikla organizuojama bendradarbiaujant su
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus specialistais, rajono Svietimo jstaigy vadovais,
mokytojy metodiniy bureliy pirmininkais, pedagogine-
psichologine tarnyba, Vilniaus universitetu/ VU Siauliy

akademija. Tesiamas  bendradarbiavimas su
ankstesniais  socialiniais  partneriais.  PasiraSytos
bendradarbiavimo  sutartys  sustiprino  Centro

partnerystes su savivaldybés, Svietimo ir kultiiros
institucijomis bei sudaré sglygas plésti veiklos apimtis.
Dalyvavimas ESFA projekte leido jstaigai jsitraukti |
uzsienie€iy integracijos procesus ir iSplésti teikiamy
Svietimo bei socialinés pagalbos paslaugy spektra.
Papildomy zmogiskyjy iStekliy pritraukimas projektinei
veiklai uztikrins sklandy veikly igyvendinima, didins
darbuotojy profesines kompetencijas ir prisidés prie
Centro veiklos tvarumo bei teikiamy paslaugy kokybés
gerinimo, siekiant Centrui tapti modernia, lankscia ir
jvairiapuse kultiiros erdve.

1.2. Uzdavinys. Sudaryti sqlygas pedagoginiams ir kitiems darbuotojams tobulinti reikalingas
kompetencijas, teikiant kokybiskas, inovatyvias kvalifikacijos tobulinimo paslaugas bei uztikrinant
kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove.

ligalaikiy ir trumpalaikiy neformaliojo

suaugusiyjy  Svietimo  kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimas,
vertinimas, akreditavimas ir
jgyvendinimas.

Centro metodininkai rengia, vertina, akredituoja bei
vykdo ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas
vadovaujantis Centro direktoriaus 2024 m. rugséjo 6 d.
1sakymu Nr. VI1- | Dél Mazeikiy svietimo centro
kvalifikacijos tobulinimo organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso patvirtinimo*. 2025 m. buvo parengtos,
vertintos, akredituotos ir jgyvendintos 24 ilgalaikes
kvalifikacijos tobulinimo programos. IS viso buvo
vykdytos 32 ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo
programos.




Tai sudar¢ 111 moduliai (renginiai). ISduotos 2939
pazymos bei baigusiems visg programg 611
pazym¢jimas. Pagal veiklos prioritetus vykdyta:
Skaitmeninio rastingumo kompetencijy tobulinimas (3
programos), [traukties  principy  jgyvendinimui
kompetencijy tobulinimas (11 programy), Ugdymo
praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas
(9 programos), Lyderystés kompetencijy tobulinimas
(6 programos), Pilietinio ugdymo kompetencijy
stiprinimas (3 programos). Centras 2025 m. organizavo
298 renginius, kuriy bendra trukmé — 1766 akad. val.
Dalyviy skaicius — 5892, 18 jy — 5699 pedagogai (96,72
proc.). IS viso iSduota 573 kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimai (baigusiems ilgalaike kvalifikacijos
tobulinimo programg) bei 4732 kvalifikacijos
tobulinimo pazymos. 2025 m. organizuotos jvairios,
kokybiskos ir inovatyvios kvalifikacijos tobulinimo
veiklos, sudarancios salygas pedagoginiy ir Kkity
darbuotojy kompetencijy plétrai.

1.3. Uzdavinys. Koordinuoti ir organizuoti Mazeikiy rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy

ir mokytojy metodiniy buireliy veiklg.

Mazeikiy rajono savivaldybés svietimo

jstaigy  vadovy ir  pedagoginiy
darbuotojy metodinés veiklos
koordinavimas ir kvalifikacijos
tobulinimo  renginiy ir metodiniy

uzsiemimy organizavimas.

Centras koordinuoja 38 metodiniy biireliy veikla
bei rajono Svietimo jstaigy vadovuy (direktoriy)
tarybos veikla. Metodiniai bureliai: ikimokyklinio
ugdymo jstaigy direktoriy, ikimokyklinio ugdymo
jstaigy direktoriy pavaduotojy ugdymui, bendrojo ir
neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo jstaigy direktoriy
pavaduotojy ugdymui, socialiniy pedagogy, specialiyjy
pedagogy ir logopedy, psichology, karjeros specialisty,
gyvenimo jgidziy mokytojy, mokinio padéjéjy
(ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo jstaigy),
bibliotekininky bei 27 dalyky mokytojy metodiniai
bureliai. Vyko 4 rajono Svietimo jstaigy vadovy
(direktoriy) tarybos pasitarimai bei 81 metodinio
birelio uzsiémimas, kuriuose dalyvavo 818 dalyviai.
Organizuotos gerosios patirties sklaidos veiklos,
skatinan¢ios pedagogy kiirybiSkumg, saviraiska ir
pazangiy iniciatyvy diegimg. Vyko 49 gerosios patirties
renginiai, kuriuose dalyvavo 1266 dalyviai.

1.4. Uzdavinys. Inicijuoti pedagoginiy

darbuotojy gerosios patirties sklaidg bei skatinti jy

kurybiskumg, saviraiskq, savisvietq bei skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas.

Kaupimas  ir  dalijimasis  rajono
pedagoginiy darbuotojy gergja patirtimi
gerosios patirties banke internetinéje
svetainéje KOLEGA — KOLEGA bei
gerosios patirties renginiy
organizavimas.

Organizuoti gerosios patirties renginiai:

e Metodiné diena , TUM tinklaveika“. Dalyviai:
Mazeikiy r. Sedos Vytauto Malernio, Zidiky
Marijos Peckauskaités, Vieksniy, TirkSliy Juozo
Vitkaus- Kazimierai¢io , ,,Pavasario®, Kalnény
progimnazijy bendruomenes.

e Tkimokyklinio ugdymo jstaigy ,,Saskrydis 2025%

e Tradicinis meny pleneras ,,Zaliojo lapo vasara“
Minijoje (Minggje), Silutés rajone.

e FErasmust mobilumo projekto  pristatymas
,,Psichikos sveikatos stiprinimas suaugusiyju




Svietime: projekto ,,Bridge to Balance*“ gerosios
patirtys* rajono metodiniy biireliy pirmininkams ir
kitiems suaugusiesiems.

e Pristatymas rajono psichologams ,Jaunimo
pazinimas kaip esminis psichologinio atsparumo

stiprinimo veiksnys: projekto patirtys ir
atradimai®.
Organizuotos parodos:

e Dailés studijos ,,Meninis stiklas“ mokiniy
kirybiniy darby paroda.

e Respublikiné ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo knygy skirtuky ,Mano mylimiausia
pasaka® paroda, skirta Europos logopedy dienai
paminéti (Mazeikiy
lopselis- darzelis ,,Delfinas®).

e Rajono dailés mokytojy kiirybiniy darby paroda
,Minties sparnais®.

e Suaugusiyjy kurybiniy dirbtuviy
grafika®“ dalyviy darby paroda
iSsilaisvinimas®.

e Personaliné miniatitiry paroda ,,Eksperimentai‘.

e Suaugusiyjy kirybiniy dirbtuviy ,,Tapyba ir
grafika® dalyviy darby paroda ,,Mokymeosi Ziedai
tapyboje®, skirta Suaugusiyjy mokymosi savaitei
»,Mokymosi sodai‘“ paminéti.

Suaugusiyjy mokymosi savaités renginiai:

e Bendradarbiaujant su Mazeikiy r. AuksidZio
darzeliu - daugiafunkciu centru, organizuota vérimo
i§ $iaudy edukacija ,,Seimos Zvaigzdé*.

o Edukacija ,,Mazieji akmens stebuklai: meninis
apdirbimas®, kuriame dalyvavo Mazeikiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
specialistai ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy
vadovai.

»lapyba ir
,,Vidinis

1.5. Uzdavinys. Viesinti MSC veiklg, kvalifikacijos tobulinimo paslaugas bei dalintis gergja

patirtimi ir skelbti naujausiq bei aktualiausiq informacijq.

MSC interneto svetainés informacijos
nuolatinis atnaujinimas bei skelbimas

aktualios  Svietéjiskos  informacijos
socialiniuose tinkluose.
Bendradarbiavimas  su  socialiniais
partneriais, organizuojant  bendrus
renginius.

Centras dideli démesj skiria veiklos vieSinimui:
socialiniame tinkle jkeliamas kiekvienas vykes
renginys bei svarbesni renginiai yra pateikti Centro
svetainés www.scmazeikiai.lt naujienose. 2025 m. taip
pat buvo vieSinama Centro veikla ir kvalifikacijos
tobulinimo paslaugos, dalintasi gergja patirtimi ir
aktualia informacija su Svietimo bendruomene.
Dalyvauta su komanda: Kretingos, Palangos ir
Plungés rajony S$vietimo pagalbos jstaigose bei
pritaikyta geroji patirtis Centro projektingje ir
metodinéje veiklose. Tegsiama suaugusiyjy kiirybiniy
dirbtuviy ,,Tapyba ir grafika® veikla: suorganizuotos
3 viesos parodos. Uzmegztas kontaktas su Pranctizijos
Sorbonos universiteto déstytoja — menininke: tirtas
poreikis ir organizuota nuotoliné konsultacija.



http://www.scmazeikiai.lt/

Centras tiria kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdymo kokybe pagal tam tikrus
kriterijus. Ataskaita automatiskai yra pateikta i§ dalyviy uzpildyty ankety interneting¢je dalyviy
registracijos sistemoje www.semiplius.lt . Momentiniy ankety bendra ataskaita jvertina ir
parodo tam tikrus renginiy vertinimo kriterijus: renginio vietos parinkima, trukme, atmosfera,
jtaka bei naudg dalyviams.

2025 m. renginiy dalyvius 100% tenkino renginio vietos parinkimas. 98,36 % renginiy
dalyviy nurodé, kad renginiy trukmé buvo optimali. Dauguma dalyviy renginiy atmosferg
jvertino teigiamai: 50,82 % labai gerai ir 49,18% gerai. Analizuojant, kokig jtaka renginys
turéjo dalyviams asmeniSkai, 39,34% teigia, kad tur¢jo galimybe jvertinti savo turimas
kompetencijas bei 37,7% aktyviai jsitraukti | mokymosi procesa bei 22,95 % turéjo galimybe
uzmegzti naujus profesinius kontaktus. Matome, kad dalyviams mokymai visapusiSkai padé¢jo
— pagal nurodytus kriterijus pasiskirsté panasiai. Renginio naudingumas daugeliui dalyviy taip
pat buvo teigiamas: 44,26% jvertino labai gerai bei 54,1% gerai.

2. Tikslas. Kurti sqlygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinimg jstaigos gyvenime.
Uzdavinys. Tobulinti jstaigos veiklos planavimo, darbo organizavimo, turto ir lésy

administravimo ir valdymo bei jsivertinimo sistemq.

Igyvendinimo priemonés Pasiekti rezultatai

2.1. Vidaus ~ darbo  tvarkos Atnaujintos Darbo tvarkos taisyklés bei Darbo
tobulinimas apmoké¢jimo tvarka, vykdyti metiniai darbuotojy
2.2.Darbuotojy pareiginiy aprasy | pokalbiai, prisidedant prie efektyvesnio Centro
atnaujinimas. valdymo ir darbo organizavimo. Centro Nuostaty ir
2.3.Personalo darbo jsivertinimas Strateginio veiklos plano 2026-2028 m. parengimas,
kuriuose apibrézti Centro veiklos tikslai, strateginés
kryptys, uzdaviniai, priemonés, atsakingi vykdytojai
bei veiklos rezultaty vertinimo rodikliai. Parengta ir
patvirtinta tikvedZio pareigybé. Parengti dokumentai
sudaro galimybes sistemingai stebéti ir vertinti
veiklos rezultatus, uztikrina veiklos testinumag bei
suderinamumg su savivaldybés ir nacionaliniais
Svietimo politikos prioritetais, taip prisidedant prie
paslaugy kokybés ir Centro veiklos efektyvumo
didinimo.
1.4.Mikroklimato tyrimas Teigiamas Centro mikroklimatas sudaro tinkamas
salygas ne tik darbuotojams siekti jstaigos tiksly, bet
ir jaustis saugiai. Mokymasis visg gyvenima —siekiant
tobulinti savo ir darbuotojy socialines ir profesines
kompetencijas. Centre kuriama gera psichologiné
atmosfera — daznai bendraujama su kolegomis
individualiai bei komandoje. Centre vyrauja
demokratija, tolerancija, empatija bei Kkitos
zmogiskosios savybés, kurios uZztikrina puiky Centro
mikroklimatg. Dar vienas biidas gerinti mikroklimatg
budas — jtraukti darbuotojus j bendrg Centro veikla
(projektus, ataskaity rengimus, kt. bendras uzduotis).
Centras savo veiklose atliepia Valstybés bei rajono savivaldybés patvirtintas prioritetines
kryptis:
1. Skaitmeninio rastingumo kompetencijy tobulinimas
2. Kompetencijy, reikalingy jtraukties principy jgyvendinimui, tobulinimas
3. Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas
4. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas
5. Kompetencijy, reikalingy Svietimo jstaigos vadovo ir mokytojo lyderystei, tobulinimas



http://www.semiplius.lt/
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Pilietinis ugdymas B Ugdymo praktika ir didaktika

B Lyderysteé

Kaip matyti, 2023-2024 m. didZiausias démesys buvo skiriamas pedagogy

ugdymo praktikos ir didaktikes kompetencijy tobulinimui (Ugdymo turinio
atnaujinimas), taciau lyginant 2024 m. ir 2025 m., matyti, jog Zymiai (64 proc.) iSaugo
vykdyty programy skaicius, skirty kompetencijy, reikalingy itraukties principu
igyvendinimui.

2025 m. Centras gavo uzsakymg dél Tikstantmedio mokykly programy (TUM)

vykdymo: su ugdymo jstaigy vadovais buvo aptartos ir sudarytos bei vykdytos ilgalaikés
kvalifikacijos tobulinimo programos bendruomenéms:

Mazeikiy Merkelio Ra¢kausko gimnazijos — ,,Svietimo pagalbos specialisty ir klasiy
kuratoriy jtraukiojo ugdymo kompetencijy tobulinimas® (40 akad. val./ 27 dalyviai).
Prioritetas — Jtraukties principy jgyvendinimui kompetencijy tobulinimas.

Mazeikiy Gabijos gimnazijos —,, Tarpdalykiné integracija jgyvendinant STEAM projektus
modernizuotoje ugdymo jstaigoje* (40 akad. val./ 50 dalyviy).

Prioritetas — Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas.

Mazeikiy r. ViekSniu gimnazijos — ,,Jtraukiojo ugdymo sékmeés komponentai* (40 akad.
val./ 27 dalyviai).

Prioritetas — [traukties principy jgyvendinimui kompetencijy tobulinimas.

MazZeikiy Pavasario progimnazijos: ,Integruoty mokomyjy dalyky turinio
lgyvendinimas,

taikant gamtamokslinius meninius elementus® (120 akad. val./ 50 dalyviy).

Prioritetas — Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas.

»Mokytojy ir pagalbos specialisty kompetencijy stiprinimas pasiruoSiant taikyti ugdyma

jvairiy poreikiy vaikams* (60 akad. val./ 50 dalyviy).

Prioritetas — [traukties principy jgyvendinimui kompetencijy tobulinimas.
,Kultirinio ugdymo tradicijy stiprinimas* (60 akad. val./ 50 dalyviy).
Prioritetas — Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas.



Centro veiklos analizé 2023-2025 m.
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Tai gal¢jo jtakoti trumpalaikiy renginiy
padid¢jimas. Klientams darosi paklausesni
trumpalaikiai renginiai.
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dalyviai sudaro pedagoginiai darbuotojai.
ISskiriant 1§ bendro dalyviy skaiciaus,
nepedagoginiai darbuotojai sudaré:
2023 m. — 6,1 proc., 2024 — 6,8 proc. bei
2025 m. — 3,3 proc.
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buhalteriai, administratoriai,
tkvedZiai ir kt.
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Dalyvio mokes¢io didzigja dalj sudaro
kvalifikacijos tobulinimo 1éSos, taciau 2025
m. jos zymiai sumazéjo, atsizvelgiant ] tai,
kad Centras vykdo TUM programas ir
Svietimo jstaigos gauna finansavimg i§ $io
projekto. Asmeninés dalyviy léSos sudaro 36
proc. visy dalyvio mokescio 1¢Sy.




Didziaja dalj (apie 95%) visy Centro klienty (renginiy dalyviy) sudaro pedagoginiai
darbuotojai. Bendrojo ugdymo mokyklose 2025 m. rugs¢jo 1 d. darba prad¢jo 1054
mokytojai.

IS jy: 576 bendrojo ugdymo jstaigose, ikimokyklinio ugdymo jstaigoje — 366, neformalaus
ugdymo  jstaigose @ — 112 https://mazeikiai.lt/administracine-informacija/veiklos-
sritys/svietimas

2025 M. MOKYTOJY SKAICIUS MAZEIKIY RAJONO SVIETIMO |STAIGOSE
(PROC.)

Bl Bendrojo ugdymo mokytojai B Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

m Neformaliojo ugdymo mokytojai

Kaip matyti, didZigja dalj 2023-2025 m. visy renginiy dalyviy sudaré 95 % (vidurkis)
pedagoginiy darbuotojy: 2023 m. 94% 2024 m.- 93%, 2025 m. - 97%.

2023-2025 m. renginiy dalyviai
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Esamos situacijos apibendrinimas. Centras veikia stabilioje, ta¢iau nuolat kintanc¢ioje
Svietimo aplinkoje. Mazeikiy rajone maze¢ja mokytojy, mokiniy skaicius, didé€ja poreikis
jtraukiajam ugdymui, STEAM kompetencijoms ir skaitmenizacijai. Svietimo politika
orientuota ] kokybés gerinimg ir bendruomeniy stiprinima.


https://mazeikiai.lt/administracine-informacija/veiklos-sritys/svietimas
https://mazeikiai.lt/administracine-informacija/veiklos-sritys/svietimas

II. PRIEMONIU IGYVENDINIO PLANAS 2023-2025 M.

Centro veiklos planas nustato tikslus, uzdavinius, priemoniy jgyvendinimo plang, uz
priemoniy jgyvendinimg atsakingus vykdytojus, vertinimo kriterijus, 1éSas planui jgyvendinti
ir planuojamus rezultatus.

Centro veiklos plano tikslas atliepia Strateginio veiklos plano 1 tikslg — sudaryti salygas
asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinant asmens karjerai buitiny kompetencijy ugdymo ir
mokymosi visg gyvenimg, pazinimo, lavinimosi bei saviraiSkos poreikius, skatinti
besimokanciyjy bendruomeniy kiirimgsi, skleisti sékmingai dirban¢iy mokytojy ir kity
suaugusiyjy Svietimo ir kity institucijy geraja patirtj, teikti informacing ir konsultacing pagalba.

Centro veiklos tikslui jgyvendinti yra numatytas priemoniy jgyvendinimo planas:

1. Gyventojy Svietimo poreikiy jvertinimas

2. Svietimo centro veiklos jvairovés didinimas

3. Mokytojy metodinés ir konsultacinés veiklos plétojimas

Pradiné Faktinés rezultato rodiklio

rezultato reikSmés 2025 m. pasiekta
Rodiklis (matavimo vienetai) ro.di!(li(.) 2023 2024 2025 rezulta?ovro.diklio
reikSmé . . . reikSmé
2025 m. metai | metal metai
01-04-01 Gyventoju Svietimo poreikiu jvertinimas
Mokymy poreikiy tyrimy 3 6 6 6 6
skaiCius
01-04-02 Svietimo centro veiklos jvairovés didinimas
Parengty ir vykdyty ilgalaikiy 30 36 20 32 32
programy skaicius
Dalyviy skaicius 1000 2619 2878 2939 2939
Pedagogy, tobulinusiy 80 82 85 80 85

kvalifikacija, dalis nuo bendro
dalyviy skaiciaus, proc.

01-04-03 Mokytoju metodinés ir konsultacinés veiklos plétojimas

Metodinés veiklos, gerosios 100 101 93 81 81
patirties sklaidos renginiy
skaiCius
Dalyviy skai¢ius 1000 1011 1139 818 818

Centro metodininkai rengia, akredituoja bei vykdo ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo
programas pagal Mazeikiy Svietimo centro direktoriaus 2024 m. rugs¢jo 6 d. jsakyma Nr. V1-
,»Del Mazeikiy Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSo patvirtinimo*.

Kaip matyti lenteléje, mokymy poreikiy tyrimy skaicius iSlieka nepakites — Centras nuo
2023 m. atlieka po 6 tyrimus Svietimo poreikiy jvertinimui. Tai sudaro dvigubai daugiau, nei
pradiné rodiklio rezultato reik§mé. 2025 m. iSaugo parengty ir vykdyty ilgalaikiy kvalifikacijos
tobulinimo programy skaicius, palyginus su 2024 m., kai didzigja dali visy ilgalaikiy
kvalifikacijos tobulinimo programy sudaré TUM programos, be to buvo iSauges poreikis
trumpalaikéms kvalifikacijos tobulinimo programoms. Dalyviy skai€ius taip pat nezymiai auga,
ta¢iau pedagogy, tobulinusiy kvalifikacijg, dalis nuo bendro dalyviy skaiiaus, sumazgjo
palyginus su 2024 m., taciau jis atitinka prading rodiklio rezultato reikSme. Metodinés veiklos
bei gerosios patirties sklaidos renginiy skai¢ius yra nezymiai mazesnis, taciau tai galéjo jtakoti
ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy, tarp jy ir TUM programy atsiradimas.
Atsizvelgiant ] tai, maz¢jo ir metodiniy biireliy nariy skaicius. Tai gal€jo jtakoti ir mokytojy
skai¢iaus maz¢jimas.



III. PROGRAMU IGYVENDINIMAS

Pagrindiné Centro asignavimy programa — Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos
uztikrinimas. Kaip matyti 5 lentel¢je, 2025 m. Centro asignavimus $iai programai jgyvendinti
sudaré 318,6 tiikst. Eur., i§ kuriy didzigja dal; — 237,8 tiikkst. Eur. - pajamos savarankiSkoms
funkcijoms atlikti 5(SFA), kurios yra skiriamos i§ Mazeikiy rajono savivaldybés biudzeto.
Tai sudaro apie 75 proc. visy Centro asignavimy sumos. 25 % Centro asignavimy (80,8 tiikst.
Eur) sudaro biudZetiniy jstaigy ir specialiyjy programy pajamos 5 (SP). Sios pajamos
gaunamos uz teikiamas kvalifikacijos tobulinimo mokamas paslaugas.

1 strateginis tikslas
Strateginj tiksla jgyvendinancios programos patvirtinty asignavimy panaudojimas
2025 m. asignavimy panaudojimas (tiikst. Eur)
Programos Programos . . Patikslintas | Vykdymas gy
kodas pavadinimas Asignavimy asignavimy | (panaudota (panau@ota
e lanas asignavimy) Y
P & 4 (proc.)
1 2 3 4 5 6
Ugdymo kokybés
ir mokymaosi
03 aplinkos
uztikrinimo
programa
1. LéSos, 1S viso 311,8 324,1 324,1 100
18 ju:
1.1. savivaldybés biudzeto 1€Sos 237,8 237.,8 237,8 100
1.2. valstybés biudzeto 1¢Sos
1.3. Europos Sajungos ir kitos 5,5 5,5 5,5 100
tarptautinés finansinés paramos
1éSos
1.4. pajamy jmokos ir kitos
pajamos 68,5 80,8 80,8 100

Teikiamy paslaugy kainos patvirtintos Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2013 m.
birzelio 28 d. sprendimu Nr. T1-213 ,,Dél Mazeikiy Svietimo centro teikiamy paslaugy jkainiy
patvirtinimo®, 2014 m. lapkri¢io 28 d. sprendimu Nr. T1-3391 punkto priedo pakeitimo.

Kwvalifikacijos tobulinimo programos dalyvio mokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis
metodika, kuri patvirtinta Mazeikiy Svietimo centro direktoriaus 2015 m. sausio 2 d. jsakymu
Nr. V1-,,Mazeikiy Svietimo centro paslaugy kainos apskai¢iavimo metodika®.

Visi Centro finansiniai iStekliai valdomi skaidriai, jstatymy numatyta tvarka. Teikiamos
finansinés ataskaitos Centro darbuotojy atstovui.

Direktoré Laima Petruleviciené



