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MAZEIKIU SVIETIMO CENTRO
METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROIJI DALIS

1. Mazeikiy Svietimo centro (toliau - Centras) metodinés veiklos organizavimo tvarkos aprasas
(toliau - ApraSas) nustato Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy, pedagoginiy ir nepedagoginiy
darbuotojy metodinés veiklos organizavimo tvarkg, metodinio burelio (toliau - Burelis),
metodinés grupés (toliau - Grupés), metodinés tarybos (toliau - Taryba) ir Centro funkcijas.

2. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Metodiné veikla - veikla, vienijanti pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir
praktinei veiklai tobulinti, kei¢iantis gergja vadybine, pedagogine ir kita darbo patirtimi, naujausia
metodine bei dalykine informacija.

2.2. Metodinis burelis - Savivaldybéje veikianti Svietimo jstaigy vadovy ir pedagoginiy bei
nepedagoginiy darbuotojy grupé, kurig sudaro jvairiy ugdymo jstaigy pedagogy pagal ugdymo ar
darbo sritj, dalyka, vykdanti dalyko, ugdymo ar darbo srities turinio ir metodikos naujoviy bei
gerosios patirties sklaida.

2.3. Metodiné grupé - metodiniame birelyje, turin¢iame daugiau kaip 20 nariy (atstovy),
sudarytas strukturinis vienetas. Ji kuriama vadybinei, pedagoginei bei su ugdymu susijusiai kitai
metodinei veiklai organizuoti pagal atskirg dalyka, profesiniam bendradarbiavimui skatinti,
ugdymo turiniui jgyvendinti ir aktualioms problemoms spresti.

2.4. Metodiné taryba - Centro direktoriaus suburta institucija, kurig sudaro Savivaldybés
4-6 metodiniy bureliy pirmininkai. Ji nustato Savivaldybés metodinés veiklos prioritetus,
koordinuoja metodiniy bireliy veiklg, analizuoja metodinés veiklos poreikius ir teikia sitilymus
metodinés veiklos organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo bei ugdymo kokybés gerinimo
klausimais.

2.6. Metodiné priemoneé - Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy ir pedagoginiy darbuotojy ar
kity autoriy parengta medziaga, kuria perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga

mokymui ir mokymuisi.



Il. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Metodinés veiklos tikslas - skatinti Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy, pedagoginiy ir
nepedagoginiy darbuotojy metodinj ir dalykinj bendradarbiavimg, gerosios patirties sklaidg,
profesinj augima ir ugdymo kokybés gerinima.

4. Metodinés veiklos uzdaviniai:

4.1. skleisti vadybines, pedagogines ir metodines ir profesinés veiklos naujoves;

4.3. analizuoti ugdymo aktualijas ir spresti profesinés veiklos problemas;

4.4. inicijuoti kvalifikacijos tobulinimo veiklas;

4.5. plétoti bendradarbiavima su socialiniais ir kitais partneriais.

IIl. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

5. Metodine veiklg koordinuoja Centras, bendradarbiaudamas su Taryba.

6. Birelio veikla gali buiti organizuojama Savivaldybés Svietimo jstaigose, Centre, nuotoliniu budu,
iSvykose bei kitose metodinés veiklos tikslams jgyvendinti tinkamose aplinkose.

7. Burelio pirmininkas renkamas 3 mety kadencijai i$ Burelio nariy visuotiniame ataskaitiniame-
rinkiminiame susirinkime atviru arba slaptu balsavimu dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Rinkimy
rezultatai jforminami susirinkimo protokolu (priedas Nr. 4).

8. Biurelio pirmininkas, kai Burelyje yra ne maziau kaip 20 nariy (atstovy), gali sudaryti Grupe
metodinés veiklos organizavimui, profesiniam bendradarbiavimui, ugdymo turinio jgyvendinimui,
vadybinéms ir pedagoginéms problemoms spresti.

9. Biurelio pirmininkas, vadovaujantis dalyky mokytojy Bireliui, privalo turéti ne maZzesne, kaip
vyr. mokytojo kvalifikacijg (netaikoma karjeros spec. ir gyvenimo jgiidZiy dalyko mokytojams).
10. Rekomenduojama, kad Biurelio pirmininkas, Grupé ir Taryba pareigas eity ne ilgiau kaip
2 kadencijas i eilés.

11. Pasibaigus kadencijai, pirmininkas visuotiniame Birelio susirinkime pateikia Burelio veiklos
ataskaita ir atsiskaito uz kadencijos laikotarpiu vykdyta veikla.

12. Bureliy pirmininky sarasa kiekvienais metais iki rugséjo 15 d. jsakymu tvirtina Centro
direktorius.

13. Burelio pirmininkas iki spalio 15 d. Centrui teikia informacijg apie Biurelio pirmininkg, narius

bei metinj veiklos plang (priedai Nr. 1-3).



IV. FUNKCIJOS IR METODINES VEIKLOS FORMOS

14. Burelio funkcijos:

14.1. nustato Burelio veiklos prioritetus;

14.2. balsy dauguma renka Burelio pirmininkg, prireikus inicijuoja jo atSaukima;

14.3. svarsto, rengia ir jgyvendina Burelio veiklos planus ir programas;

14.4. analizuoja ugdymo turinio jgyvendinimo aktualijas, nagrinéja dalyko ar veiklos srities
problemas, inicijuoja pedagogy gerosios patirties sklaidg Savivaldybéje;

14.5. vertina ir aprobuoja pedagogy parengtus metodinius darbus, metodines priemones, mokymo
ir mokymosi priemones ir, autoriams sutikus, inicijuoja bei koordinuoja jy sklaidg;

14.6. inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo programas, seminarus, konsultacijas, edukacinius,
gerosios patirties sklaidos ir kitus profesinio tobuléjimo renginius;

14.7. teikia Centrui ir Burelio nariams metine veiklos ataskaitg;

14.8. teikia siulymus dél ugdymo organizavimo, paZangos ir pasiekimy vertinimo, tyrimuy,
bendradarbiavimo, metodinés veiklos organizavimo Centrui, Tarybai, Savivaldybés
administracijos Svietimo skyriui, $vietimo jstaigoms ir kitoms institucijoms.

15. Metodinés grupés funkcijos:

15.1. organizuoja metodinés grupés veiklg pagal Biirelio nustatytus veiklos prioritetus ir planus;
15.2. analizuoja ugdymo turinio jgyvendinimo aktualijas, nagrinéja pedagogines, metodines ir kitas
dalykines problemas;

15.3. skatina profesinj bendradarbiavima, dalijimasi gergja vadybine, pedagogine ir kita patirtimi
bei metodiniy naujoviy sklaidg;

15.4. teikia siulymus metodinio Burelio pirmininkui ir Tarybai dél metodinés veiklos
organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo ir ugdymo proceso tobulinimo;

15.5. inicijuoja ir dalyvauja organizuojant metodinius, edukacinius, kvalifikacijos tobulinimo ir
gerosios patirties sklaidos renginius;

15.6. rengia, vertina, aptaria ir dalijasi metodinémis, mokymo ir mokymosi priemonémis;

15.7. bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis, Bireliais, Centru, Savivaldybés

administracijos Svietimo skyriumi, Svietimo jstaigomis ir socialiniais partneriais.



16. Tarybos funkcijos:

16.1. nustato Tarybos veiklos prioritetus;

16.2. koordinuoja Savivaldybés Bireliy veiklg, telkia Svietimo jstaigy vadovus, pedagoginius ir
nepedagoginius darbuotojus profesinéms kompetencijoms plétoti;

16.3. analizuoja metodinés veiklos poreikius ir nustato kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

16.4. inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo programy rengimga, inovacijy diegimg Svietimo jstaigose,
konsultanty rengima ir konsultacinés pagalbos plétrg;

16.5. teikia sitilymus Centrui, Savivaldybés administracijos Svietimo skyriui, $vietimo jstaigoms ir
kitoms institucijoms dél ugdymo organizavimo, paZangos ir pasiekimy vertinimo, tyrimy bei
metodinés veiklos tobulinimo;

16.6. renkasi pagal poreikj, Centrui inicijuojant.

17. Centro funkcijos:

17.1. koordinuoja Bureliy, Grupiy ir Tarybos veikla, bendradarbiaudamas su Savivaldybés
administracijos Svietimo skyriumi ir $vietimo jstaigomis;

17.2. informuoja Burelius apie ugdymo turinio kaitos, metodinés veiklos, kvalifikacijos tobulinimo
ir kitas Svietimo politikos aktualijas;

17.3. dalyvauja, nustatant Bureliy veiklos prioritetus, rengiant metinius veiklos planus ir
organizuojant metodine veiklg;

17.4. konsultuoja Burelius dél kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, metodiniy renginiy
organizavimo ir veiklos planavimo;

17.5. teikia metodine ir organizacine pagalbg Bureliams, Grupéms ir Tarybai, ijgyvendinant veiklos
planus ir organizuojant veiklas;

17.6. padeda organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, edukacinius, metodinius ir gerosios
pedagoginés patirties sklaidos renginius;

17.7. vieSina Biureliy veiklos planus, aktualijas, geraja vadybine, pedagogine patirtj ir kitg
informacija Centro interneto svetainéje bei kitomis informavimo priemonémis;

17.8. kaupia, analizuoja ir sistemina informacija apie metodine veiklg Savivaldybéje;

17.9. pagal galimybes skatina Bireliy, Grupiy ir Tarybos iniciatyvas, profesinj bendradarbiavima
ir metodinés veiklos plétra.

17.10. Centro darbuotojai iki birzelio 15 d. parengia bendra metine Metodinés veiklos ataskaitg
(priedas Nr. 5), kuri talpinama Centro interneto svetainés www.scmazeikiai.lt skiltyje ,Metodiné

veikla“.



18. Metodinés veiklos formos:

18.1. diskusijos, metodinés konsultacijos, metodiniai pasitarimai, metodinés dienos;

18.2. seminarai, paskaitos, konferencijos, metodinés-praktinés konferencijos, edukaciniai
renginiai;

18.3. gerosios pedagogineés patirties sklaidos renginiai, atviros veiklos, pamoky, ugdomyjy veikly
ir praktiniy patirciy pristatymai;

18.4. pedagoginiy idéjy mugeés, parodos, stendiniai praneSimai, metodiniy naujoviy ir gerosios
praktikos apzvalgos;

18.5. metodiniy darby leidiniai, publikacijos, metodinés priemonés, mokymo ir mokymosi
priemonés, elektroniniai metodiniai iStekliai, pedagoginés interneto svetainés, duomeny bazés;
18.6. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, staZuotés, iSvykos, profesinio bendradarbiavimo ir
patirties mainy veiklos;

18.7. tiriamoji veikla, projektiné veikla, profesinés diskusijos ir kitos metodinés veiklos formos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ApraSas gali buti kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymu.
20. Aprasas perziurimas ne rec¢iau kaip karta per 3 metus arba pasikeitus teisés aktams.

21. ApraSo priedai yra neatskiriama Sio dokumento dalis.



