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MAŽEIKIŲ ŠVIETIMO CENTRO 

METODINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS 
 

I. BENDROJI DALIS 

1. Mažeikių švietimo centro (toliau – Centras) metodinės veiklos organizavimo tvarkos aprašas 

(toliau – Aprašas) nustato Savivaldybės švietimo įstaigų vadovų, pedagoginių ir nepedagoginių 

darbuotojų metodinės veiklos organizavimo tvarką, metodinio būrelio (toliau – Būrelis), 

metodinės grupės (toliau – Grupės), metodinės tarybos (toliau – Taryba) ir Centro funkcijas. 

2. Pagrindinės šiame Apraše vartojamos sąvokos:  

2.1. Metodinė veikla – veikla, vienijanti pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir 

praktinei veiklai tobulinti, keičiantis gerąja vadybine, pedagogine ir kita darbo patirtimi, naujausia 

metodine bei dalykine informacija. 

2.2. Metodinis būrelis – Savivaldybėje veikianti švietimo įstaigų vadovų ir pedagoginių bei 

nepedagoginių darbuotojų grupė, kurią sudaro įvairių ugdymo įstaigų pedagogų pagal ugdymo ar 

darbo sritį, dalyką, vykdanti dalyko, ugdymo ar darbo srities turinio ir metodikos naujovių bei 

gerosios patirties sklaidą.  

2.3. Metodinė grupė – metodiniame būrelyje, turinčiame daugiau kaip 20 narių (atstovų), 

sudarytas struktūrinis vienetas. Ji kuriama vadybinei, pedagoginei bei su ugdymu susijusiai kitai 

metodinei veiklai organizuoti pagal atskirą dalyką, profesiniam bendradarbiavimui skatinti, 

ugdymo turiniui įgyvendinti ir aktualioms problemoms spręsti. 

2.4. Metodinė taryba – Centro direktoriaus suburta institucija, kurią sudaro Savivaldybės                    

4–6 metodinių būrelių pirmininkai. Ji nustato Savivaldybės metodinės veiklos prioritetus, 

koordinuoja metodinių būrelių veiklą, analizuoja metodinės veiklos poreikius ir teikia siūlymus 

metodinės veiklos organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo bei ugdymo kokybės gerinimo 

klausimais. 

2.6. Metodinė priemonė – Savivaldybės švietimo įstaigų vadovų ir pedagoginių darbuotojų ar 

kitų autorių parengta medžiaga, kuria perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medžiaga 

mokymui ir mokymuisi. 



II. METODINĖS VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

3. Metodinės veiklos tikslas – skatinti Savivaldybės švietimo įstaigų vadovų, pedagoginių ir 

nepedagoginių darbuotojų metodinį ir dalykinį bendradarbiavimą, gerosios patirties sklaidą, 

profesinį augimą ir ugdymo kokybės gerinimą. 

4. Metodinės veiklos uždaviniai: 

4.1. skleisti vadybines, pedagogines ir metodines ir profesinės veiklos naujoves; 

4.3. analizuoti ugdymo aktualijas ir spręsti profesinės veiklos problemas; 

4.4. inicijuoti kvalifikacijos tobulinimo veiklas; 

4.5. plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais ir kitais partneriais. 

 

III. METODINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS 

5. Metodinę veiklą koordinuoja Centras, bendradarbiaudamas su Taryba.                                              

6.  Būrelio veikla gali būti organizuojama Savivaldybės švietimo įstaigose, Centre, nuotoliniu būdu, 

išvykose bei kitose metodinės veiklos tikslams įgyvendinti tinkamose aplinkose. 

7. Būrelio pirmininkas renkamas 3 metų kadencijai iš Būrelio narių visuotiniame ataskaitiniame–

rinkiminiame susirinkime atviru arba slaptu balsavimu dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Rinkimų 

rezultatai įforminami susirinkimo protokolu (priedas Nr. 4). 

8. Būrelio pirmininkas, kai Būrelyje yra ne mažiau kaip 20 narių (atstovų), gali sudaryti Grupę 

metodinės veiklos organizavimui, profesiniam bendradarbiavimui, ugdymo turinio įgyvendinimui, 

vadybinėms ir pedagoginėms problemoms spręsti.  

9.  Būrelio pirmininkas, vadovaujantis dalykų mokytojų Būreliui, privalo turėti ne mažesnę, kaip 

vyr. mokytojo kvalifikaciją (netaikoma karjeros spec. ir gyvenimo įgūdžių dalyko mokytojams). 

10. Rekomenduojama, kad Būrelio pirmininkas, Grupė ir Taryba pareigas eitų ne ilgiau kaip                            

2 kadencijas iš eilės. 

11. Pasibaigus kadencijai, pirmininkas visuotiniame Būrelio susirinkime pateikia Būrelio veiklos 

ataskaitą ir atsiskaito už kadencijos laikotarpiu vykdytą veiklą. 

12. Būrelių pirmininkų sąrašą kiekvienais metais iki rugsėjo 15 d. įsakymu tvirtina Centro 

direktorius. 

13. Būrelio pirmininkas iki spalio 15 d. Centrui teikia informaciją apie Būrelio pirmininką, narius 

bei metinį veiklos planą (priedai Nr. 1-3).                             



IV. FUNKCIJOS IR METODINĖS VEIKLOS FORMOS 

 

14. Būrelio funkcijos: 

14.1. nustato Būrelio veiklos prioritetus; 

14.2. balsų dauguma renka Būrelio pirmininką, prireikus inicijuoja jo atšaukimą; 

14.3. svarsto, rengia ir įgyvendina Būrelio veiklos planus ir programas; 

14.4. analizuoja ugdymo turinio įgyvendinimo aktualijas, nagrinėja dalyko ar veiklos srities 

problemas, inicijuoja pedagogų gerosios patirties sklaidą Savivaldybėje; 

14.5. vertina ir aprobuoja pedagogų parengtus metodinius darbus, metodines priemones, mokymo 

ir mokymosi priemones ir, autoriams sutikus, inicijuoja bei koordinuoja jų sklaidą; 

14.6. inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo programas, seminarus, konsultacijas, edukacinius, 

gerosios patirties sklaidos ir kitus profesinio tobulėjimo renginius; 

14.7. teikia Centrui ir Būrelio nariams metinę veiklos ataskaitą; 

14.8. teikia siūlymus dėl ugdymo organizavimo, pažangos ir pasiekimų vertinimo, tyrimų, 

bendradarbiavimo, metodinės veiklos organizavimo Centrui, Tarybai, Savivaldybės 

administracijos Švietimo skyriui, švietimo įstaigoms ir kitoms institucijoms. 

15. Metodinės grupės funkcijos: 

15.1. organizuoja metodinės grupės veiklą pagal Būrelio nustatytus veiklos prioritetus ir planus; 

15.2. analizuoja ugdymo turinio įgyvendinimo aktualijas, nagrinėja pedagogines, metodines ir kitas 

dalykines problemas; 

15.3. skatina profesinį bendradarbiavimą, dalijimąsi gerąja vadybine, pedagogine ir kita patirtimi 

bei metodinių naujovių sklaidą; 

15.4. teikia siūlymus metodinio Būrelio pirmininkui ir Tarybai dėl metodinės veiklos 

organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo ir ugdymo proceso tobulinimo; 

15.5. inicijuoja ir dalyvauja organizuojant metodinius, edukacinius, kvalifikacijos tobulinimo ir 

gerosios patirties sklaidos renginius; 

15.6. rengia, vertina, aptaria ir dalijasi metodinėmis, mokymo ir mokymosi priemonėmis; 

15.7. bendradarbiauja su kitomis metodinėmis grupėmis, Būreliais, Centru, Savivaldybės 

administracijos Švietimo skyriumi, švietimo įstaigomis ir socialiniais partneriais. 

 

 

 



16. Tarybos funkcijos: 

16.1. nustato Tarybos veiklos prioritetus; 

16.2. koordinuoja Savivaldybės Būrelių veiklą, telkia švietimo įstaigų vadovus, pedagoginius ir 

nepedagoginius darbuotojus profesinėms kompetencijoms plėtoti; 

16.3. analizuoja metodinės veiklos poreikius ir nustato kvalifikacijos tobulinimo prioritetus; 

16.4. inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo programų rengimą, inovacijų diegimą švietimo įstaigose, 

konsultantų rengimą ir konsultacinės pagalbos plėtrą; 

16.5. teikia siūlymus Centrui, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriui, švietimo įstaigoms ir 

kitoms institucijoms dėl ugdymo organizavimo, pažangos ir pasiekimų vertinimo, tyrimų bei 

metodinės veiklos tobulinimo; 

16.6. renkasi pagal poreikį, Centrui inicijuojant. 

17. Centro funkcijos: 

17.1. koordinuoja Būrelių, Grupių ir Tarybos veiklą, bendradarbiaudamas su Savivaldybės 

administracijos Švietimo skyriumi ir švietimo įstaigomis; 

17.2. informuoja Būrelius apie ugdymo turinio kaitos, metodinės veiklos, kvalifikacijos tobulinimo 

ir kitas švietimo politikos aktualijas; 

17.3. dalyvauja, nustatant Būrelių veiklos prioritetus, rengiant metinius veiklos planus ir 

organizuojant metodinę veiklą; 

17.4. konsultuoja Būrelius dėl kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo, metodinių renginių 

organizavimo ir veiklos planavimo; 

17.5. teikia metodinę ir organizacinę pagalbą Būreliams, Grupėms ir Tarybai, įgyvendinant veiklos 

planus ir organizuojant veiklas; 

17.6. padeda organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, edukacinius, metodinius ir gerosios 

pedagoginės patirties sklaidos renginius; 

17.7. viešina Būrelių veiklos planus, aktualijas, gerąją vadybinę, pedagoginę patirtį ir kitą 

informaciją Centro interneto svetainėje bei kitomis informavimo priemonėmis; 

17.8. kaupia, analizuoja ir sistemina informaciją apie metodinę veiklą Savivaldybėje; 

17.9. pagal galimybes skatina Būrelių, Grupių ir Tarybos iniciatyvas, profesinį bendradarbiavimą 

ir metodinės veiklos plėtrą. 

17.10. Centro darbuotojai iki birželio 15 d. parengia bendrą metinę Metodinės veiklos ataskaitą                 

(priedas Nr. 5), kuri talpinama Centro interneto svetainės www.scmazeikiai.lt skiltyje „Metodinė 

veikla“. 



18. Metodinės veiklos formos: 

18.1. diskusijos, metodinės konsultacijos, metodiniai pasitarimai, metodinės dienos; 

18.2. seminarai, paskaitos, konferencijos, metodinės–praktinės konferencijos, edukaciniai 

renginiai; 

18.3. gerosios pedagoginės patirties sklaidos renginiai, atviros veiklos, pamokų, ugdomųjų veiklų 

ir praktinių patirčių pristatymai; 

18.4. pedagoginių idėjų mugės, parodos, stendiniai pranešimai, metodinių naujovių ir gerosios 

praktikos apžvalgos; 

18.5. metodinių darbų leidiniai, publikacijos, metodinės priemonės, mokymo ir mokymosi 

priemonės, elektroniniai metodiniai ištekliai, pedagoginės interneto svetainės, duomenų bazės; 

18.6. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, stažuotės, išvykos, profesinio bendradarbiavimo ir 

patirties mainų veiklos; 

18.7. tiriamoji veikla, projektinė veikla, profesinės diskusijos ir kitos metodinės veiklos formos. 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

19. Aprašas gali būti keičiamas ir papildomas Centro direktoriaus įsakymu. 

20. Aprašas peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per 3 metus arba pasikeitus teisės aktams. 

21. Aprašo priedai yra neatskiriama šio dokumento dalis. 


