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MAŽEIKIŲ ŠVIETIMO CENTRO GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS 

ORGANIZAVIMO IR EDUKACINĖS PATIRTIES BANKO NAUDOJIMO  

TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Mažeikių švietimo centro (toliau – Centras) gerosios patirties sklaidos organizavimo ir 

edukacinės patirties banko naudojimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja 

Mažeikių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybės) švietimo įstaigų pedagoginių 

darbuotojų gerosios darbo patirties sklaidos organizavimo ir edukacinės patirties banko 

(SEPB) naudojimo tikslus, uždavinius, gerosios patirties sklaidos organizavimo sklaidą, 

naudojimosi edukacinės patirties banku ir metodinių priemonių pateikimo tvarką. 

2. SEPB naudojimas skirtas operatyviam dalijimuisi pažangiąja vadybine ir pedagogine 

praktika, operatyviam idėjų mainų procesui, atliepiant Centro veiklos prioritetus.  

3. Apraše numatyti procesai vykdomi laikantis Bendrojo duomenų apsaugos reglamento 

(BDAR) bei kitų teisės aktų.  

4. Apraše vartojamos sąvokos:  

4.1. Gerosios patirties sklaida – tai tikslingas metodinės ar mokymo(si) priemonės 

viešinimas, pristatymas bei platinimas švietimo bendruomenei, siekiant bendradarbiavimo ir 

ugdymo kokybės gerinimo Savivaldybėje. 

4.2. Edukacinės patirties bankas (EPB)– Centro nuolat atnaujinama inovatyvių metodinių 

priemonių, skaitmeninių išteklių bei vaizdo medžiagos interneto saugykla. 

4.3. Edukacinė patirtis – sėkminga, praktikoje išbandyta profesinė veikla, kurią pedagogas 

praktikas pristato skaitmeninėje erdvėje arba viešų renginių metu. 

4.4. Metodinė priemonė – Savivaldybės pedagoginių darbuotojų ar kitų autorių parengta 

medžiaga, kuria perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medžiaga mokymui ir 

mokymuisi.  

4.5. Metodinės priemonės aprašymo kortelė – nustatytos formos dokumentas, kuriame 

autorius pateikia struktūruotą informaciją apie teikiamos priemonės tikslą, paskirtį, formatą ir 

naudojimo taisykles.  



II SKYRIUS. SEPB TIKSLAS IR UŽDAVINIAI  

 

5. Tikslas – sudaryti sąlygas Savivaldybės pedagoginiams darbuotojams įgyti ir plėtoti savo 

kompetencijas, keistis gerąja darbo patirtimi bei skatinti edukacinės patirties sklaidą 

skaitmeninėje erdvėje, plėtojant sąlygas kolegialiam nuotoliniam mokymuisi, praktiniam 

kolegų patirties pritaikymui ugdymo procese bei kūrybinei saviraiškai. 

6. Uždaviniai: 

6.1. plėtoti profesinį bendradarbiavimą ir gerosios patirties sklaidą; 

6.2. skatinti, kad Savivaldybės pedagoginiai darbuotojai gerąją kolegų darbo patirtį taikytų savo 

praktinėje veikloje; 

6.3. stiprinti pedagoginių darbuotojų profesines kompetencijas;  

 6.4. inicijuoti inovatyvių skaitmeninių metodinių priemonių kūrimą, atitinkančių šiuolaikinius 

ugdymo reikalavimus; 

6.5. sudaryti pedagogams tinkamas sąlygas patogiai ir nemokamai naudotis EPB ištekliais bet 

kuriuo metu; 

6.6. konsultuoti pedagoginius darbuotojus EPB techninio priemonių parengimo klausimais; 

6.7. supažindinti plačiąją švietimo bendruomenę bei visuomenę su geriausiais pedagoginių 

darbuotojų edukacinės patirties pavyzdžiais. 

 

III SKYRIUS. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS ORGANIZAVIMO SKLAIDA 

 

7. Gerosios patirties sklaida vykdoma, siekiant viešinti sėkmingus Savivaldybės pedagoginių 

darbuotojų veiklos rezultatus, skatinti inovacijų diegimą rajono švietimo įstaigose ir užtikrinti 

metodinį tęstinumą. 

8. Gerosios patirties sklaida įgyvendinama šiomis formomis: 

8.1. Skaitmeninė sklaida: metodinių priemonių, skaitmeninių pamokų scenarijų, interaktyvių 

užduočių paketų ir e-portfolio talpinimas EPB platformoje. 

8.2. Renginių sklaida: pranešimų skaitymas, autorinių seminarų, praktikumų, metodinių 

dienų, konferencijų ar meistriškumo pamokų (angl. masterclass) vedimas. 

8.3. Atviros veiklos: atvirų nuotolinių ar kontaktinių pamokų, edukacinių užsiėmimų bei 

projektinių veiklų organizavimas ir jų vaizdo įrašų demonstravimas kolegoms. 

8.4. Mentorystė ir konsultavimas: kolegialus grįžtamasis ryšys, pagalba mažesnę patirtį 

turintiems kolegoms, konsultacijos diegiant atnaujintą ugdymo turinį.  

8.5. Paroda: renginys, kurio metu eksponuojama pažangi profesinė patirtis.  



9. Gerosios patirties sklaidos procesas ir etapai: 

9.1. Identifikavimas ir iniciavimas:  

9.1.1. Pedagoginis darbuotojas savarankiškai arba paragintas metodinio būrelio ar Centro 

metodininko išgrynina sėkmingą, pasiteisinusią praktiką, atitinkančią šiuolaikines ugdymo 

tendencijas. 

9.1.2. Išgryninta gerosios patirties idėja bei pirminė medžiaga yra pateikiama atsakingam 

Centro metodininkui jos aktualumui ir tinkamumui sklaidai aptarti. 

9.2. Parengimas ir teikimas:  

9.2.1. Patirties idėja ir informacija pateikiama atsakingam Centro metodininkui.  

9.2.2. Pedagoginis darbuotojas – metodinės priemonės autorius užpildo Gerosios patirties 

renginio aprašymo kortelę (priedas Nr. 1) ir pateikia  ją Centro atsakingam metodininkui ne 

vėliau kaip prieš 10 darbo dienų iki planuojamo renginio. 

9.4. Sklaida ir refleksija: 

9.4.1. Organizuojamas gerosios patirties renginio pristatymas (seminaras, meistriškumo 

pamoka, atvira veikla) arba medžiaga paskelbiama viešai.  

9.4.2. Renginiui pasibaigus, jame dalyvavę pedagogai atlieka refleksiją užpildydami Dalyvio 

grįžtamojo ryšio anketą (priedas Nr. 2).  

9.4.3. Anketa pildoma skaitmeniniu formatu (pateikiant nuorodą) arba popieriniu būdu iškart 

po renginio, siekiant įvertinti gautos medžiagos praktinę vertę ir jos pritaikomumą ugdymo 

procese. 

9.5. Analizė ir įvertinimas:  

9.5.1. Centro atsakingas metodininkas surenka bei išanalizuoja dalyvių anketų duomenis ir 

užpildo Gerosios patirties sklaidos renginio įvertinimo kortelę (priedas Nr. 3).  

9.5.2.Centro metodininkas atlieka kokybinį renginio naudos įvertinimą, suformuluoja 

rekomendacijas ateičiai ir priima galutinį sprendimą dėl gerosios patirties metodinio tęstinumo 

bei jos įtraukimo į Centro ataskaitas. 

10. Sklaidos vertinimo kriterijai (pagal ką atrenkama patirtis): 

10.1. Inovatyvumas ir aktualumas: patirtis tiesiogiai siejasi su Centro veiklos prioritetais.  

10.2. Praktinė vertė: medžiaga arba metodas yra lengvai pritaikomi kitų pedagoginių 

darbuotojų darbe, pateiktos aiškios gairės ar priemonės. 

10.3. Efektyvumas: pateikiami įrodymai ar argumentai, kad taikytas metodas pagerino 

mokinių pasiekimus, įsitraukimą ar emocinę būseną. 

10.4. Korektiškumas: medžiaga pateikiama taisyklinga lietuvių kalba, nepažeidžiamos 

autorinės teisės bei asmens duomenų apsaugos reikalavimai. 



IV SKYRIUS. NAUDOJIMASIS EPB IR METODINIŲ PRIEMONIŲ PATEIKIMAS 

 

11. EPB sudaro: 

11.1. Savivaldybės pedagoginių darbuotojų edukacinė patirtis www.scmazeikiai.lt skyrelyje 

Gerosios patirties bankas „KOLEGA – KOLEGAI“; 

11.2. vaizdo pamokų, vebinarų įrašų bei skaitmeninių projektų katalogas, integruotas su 

Centro naudojamomis virtualiomis aplinkomis (pvz., MS Teams, Moodle); 

12. Reikalavimai teikiamai metodinei medžiagai ir įforminimui: 

12.1. kiekviena į EPB teikiama metodinė priemonė privalo būti užregistruota užpildant 

Metodinės priemonės aprašymo kortelę (priedas Nr. 4); 

12.2. kortelėje privaloma tiksliai nurodyti dalyko pavadinimą, metodinės priemonės autorių, 

pareigas, kvalifikacinę kategoriją, metodinės priemonės pavadinimą, tikslą, paskirtį (tikslinę 

grupę), priemonės formatą, nuorodą, trumpą priemonės aprašymą/ naudojimo taisykles                    

(2–4 sakiniais); 

12.3. jei teikiama skaitmeninė priemonė, kortelėje turi būti pateikta aktyvi nuoroda iš 

skaitmeninių platformų (pvz., „Wordwall“, „Genially“, „LearningApps“, „YouTube“, „Canva“); 

12.4. prie aprašymo kortelės privaloma pridėti vizualinę medžiagą – skaitmeninės priemonės 

ekrano nuotrauką (screenshot) arba fizinės priemonės kokybišką nuotrauką. 

13. Priemonių formatai ir techninės sąlygos: 

13.1. Į EPB priimamos šių formatų metodinės priemonės: 

13.1.1. skaitmeninės / interaktyvios priemonės; 

13.1.2. fizinės / apčiuopiamos priemonės (aprašomos kortelėje su vizualizacija); 

13.1.3. kombinuotos priemonės (fizinės priemonės su skaitmeniniais elementais). 

13.2. Visi teikiami tekstiniai ar grafiniai failai turi būti pateikiami PDF arba suderinamu 

skaitmeniniu formatu, užtikrinant medžiagos nekintamumą ir estetines normas. 

13.3. Vaizdo ir garso medžiaga (vebinarai, pamokų įrašai, tinklalaidės) turi būti pateikiama 

nuoroda į saugias debesų saugyklas arba per vaizdo platformas, užtikrinant gerą garso ir 

vaizdo kokybę. 

14. Autorinės teisės ir atsakomybė: 

14.1. teikdamas priemonę autorius patvirtina, kad medžiaga yra jo autorinis darbas ir 

nepažeidžia trečiųjų asmenų intelektinės nuosavybės teisių; 

14.2. jei priemonėje naudojama kitų autorių medžiaga, iliustracijos ar tekstai, privaloma 

nurodyti tikslius šaltinius; 



14.3. talpinama medžiaga dalinamasi edukaciniais tikslais, suteikiant teisę rajono švietimo 

bendruomenei ja naudotis nemokamai. 

15. SEPB veiklą koordinuoja Centro direktoriaus paskirtas metodininkas. 

16. EPB ištekliais nemokamai turi teisę naudotis Centro darbuotojai, rajono bei šalies švietimo 

bendruomenės nariai ir kiti suinteresuoti asmenys. 

17. Naudotojas turi teisę gauti išsamią informaciją apie visas banke esančias priemones. 

18. Naudotojų teisės ir pareigos: 

18.1. naudotojai turi teisę atsisiųsti, adaptuoti ir pritaikyti EPB esančias priemones savo 

tiesioginiame pedagoginiame darbe; 

18.2. naudotojai privalo gerbti autorines teises ir aiškiai nurodyti priemonės autoriaus vardą, 

pavardę bei įstaigą; 

18.3. griežtai draudžiama EPB esančią medžiagą naudoti komerciniais tikslais. 

 

V SKYRIUS. PAŽYMŲ IŠDAVIMAS 

 

18. Pedagogui, kurio metodinė priemonė yra atrinkta ir įtraukta į EPB, jam pageidaujant                                    

el. paštu išsiunčiama nemokama Centro pažyma. 

20. Už pažymoje nurodytų duomenų, autorystės ir atitikties reikalavimams teisingumą atsako 

priemonę EPB sistemoje patvirtinęs Centro metodininkas. 

 

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

 21. Šis Aprašas, jo pakeitimai ar papildymai tvirtinami Centro direktoriaus įsakymu. 

22. Aprašas skelbiamas Centro interneto svetainėje ir yra privalomas visiems gerosios patirties 

sklaidos procese dalyvaujantiems pedagogams bei Centro darbuotojams. 

 

 

 


