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MAZEIKIU SVIETIMO CENTRO GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS
ORGANIZAVIMO IR EDUKACINES PATIRTIES BANKO NAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. MaZeikiy Svietimo centro (toliau - Centras) gerosios patirties sklaidos organizavimo ir
edukacinés patirties banko naudojimo tvarkos aprasSas (toliau - Aprasas) reglamentuoja
MaZeikiy rajono savivaldybés (toliau - Savivaldybés) Svietimo jstaigy pedagoginiy
darbuotojy gerosios darbo patirties sklaidos organizavimo ir edukacinés patirties banko
(SEPB) naudojimo tikslus, uzdavinius, gerosios patirties sklaidos organizavimo sklaidg,
naudojimosi edukacinés patirties banku ir metodiniy priemoniy pateikimo tvarka.

2. SEPB naudojimas skirtas operatyviam dalijimuisi paZangigja vadybine ir pedagogine
praktika, operatyviam idéjy mainy procesui, atliepiant Centro veiklos prioritetus.

3. ApraSe numatyti procesai vykdomi laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
(BDAR) bei kity teisés akty.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Gerosios patirties sklaida - tai tikslingas metodinés ar mokymo(si) priemonés

vieSinimas, pristatymas bei platinimas Svietimo bendruomenei, siekiant bendradarbiavimo ir

ugdymo kokybés gerinimo Savivaldybéje.

4.2. Edukacinés patirties bankas (EPB)- Centro nuolat atnaujinama inovatyviy metodiniy

priemoniy, skaitmeniniy iStekliy bei vaizdo medziagos interneto  saugykla.

4.3. Edukaciné patirtis - sékminga, praktikoje iSbandyta profesiné veikla, kurig pedagogas

praktikas pristato skaitmeninéje erdvéje arba vieSy renginiy metu.

4.4. Metodiné priemoné - Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ar kity autoriy parengta

medZiaga, kuria perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medZiaga mokymui ir

mokymuisi.

4.5. Metodinés priemonés apraSsymo Kortelé - nustatytos formos dokumentas, kuriame

autorius pateikia struktiiruota informacijg apie teikiamos priemonés tikslg, paskirtj, formatg ir

naudojimo taisykles.



I1 SKYRIUS. SEPB TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Tikslas - sudaryti sglygas Savivaldybés pedagoginiams darbuotojams jgyti ir plétoti savo
kompetencijas, keistis gergja darbo patirtimi bei skatinti edukacinés patirties sklaidg
skaitmeninéje erdvéje, plétojant sglygas kolegialiam nuotoliniam mokymuisi, praktiniam
kolegy patirties pritaikymui ugdymo procese bei kiirybinei saviraiskai.

6. Uzdaviniai:

6.1. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaidg;

6.2. skatinti, kad Savivaldybés pedagoginiai darbuotojai geraja kolegy darbo patirtj taikyty savo
praktinéje veikloje;

6.3. stiprinti pedagoginiy darbuotojy profesines kompetencijas;

6.4. inicijuoti inovatyviy skaitmeniniy metodiniy priemoniy kiirimg, atitinkanciy Siuolaikinius
ugdymo reikalavimus;

6.5. sudaryti pedagogams tinkamas salygas patogiai ir nemokamai naudotis EPB iStekliais bet
kuriuo metu;

6.6. konsultuoti pedagoginius darbuotojus EPB techninio priemoniy parengimo klausimais;
6.7. supazindinti plaCigjg Svietimo bendruomene bei visuomene su geriausiais pedagoginiy

darbuotojy edukacinés patirties pavyzdziais.

III SKYRIUS. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS ORGANIZAVIMO SKLAIDA

7. Gerosios patirties sklaida vykdoma, siekiant vieSinti sékmingus Savivaldybés pedagoginiy
darbuotojy veiklos rezultatus, skatinti inovacijy diegima rajono Svietimo istaigose ir uztikrinti
metodinj testinuma.

8. Gerosios patirties sklaida jgyvendinama Siomis formomis:

8.1. Skaitmeniné sklaida: metodiniy priemoniy, skaitmeniniy pamoky scenarijy, interaktyviy
uzduociy pakety ir e-portfolio talpinimas EPB platformoje.

8.2. Renginiy sklaida: praneSimy skaitymas, autoriniy seminary, praktikumy, metodiniy
dieny, konferencijy ar meistriSkumo pamoky (angl. masterclass) vedimas.

8.3. Atviros veiklos: atviry nuotoliniy ar kontaktiniy pamoky, edukaciniy uZsiémimy bei
projektiniy veikly organizavimas ir jy vaizdo jraSy demonstravimas kolegoms.

8.4. Mentorysté ir konsultavimas: kolegialus griZztamasis rysys, pagalba maZesne patirtj
turintiems kolegoms, konsultacijos diegiant atnaujintag ugdymo turinj.

8.5. Paroda: renginys, kurio metu eksponuojama pazangi profesiné patirtis.



9. Gerosios patirties sklaidos procesas ir etapai:

9.1. Identifikavimas ir iniciavimas:

9.1.1. Pedagoginis darbuotojas savarankiSkai arba paragintas metodinio biirelio ar Centro
metodininko iSgrynina sékmingg, pasiteisinusig praktika, atitinkancig Siuolaikines ugdymo
tendencijas.

9.1.2. I8gryninta gerosios patirties idéja bei pirminé medZiaga yra pateikiama atsakingam
Centro metodininkui jos aktualumui ir tinkamumui sklaidai aptarti.

9.2. Parengimas ir teikimas:

9.2.1. Patirties idéja ir informacija pateikiama atsakingam Centro metodininkui.

9.2.2. Pedagoginis darbuotojas - metodinés priemonés autorius uzpildo Gerosios patirties
renginio aprasymo Kortele (priedas Nr. 1) ir pateikia jg Centro atsakingam metodininkui ne
véliau kaip prie$ 10 darbo dieny iki planuojamo renginio.

9.4. Sklaida ir refleksija:

9.4.1. Organizuojamas gerosios patirties renginio pristatymas (seminaras, meistriSkumo
pamoka, atvira veikla) arba medzZiaga paskelbiama viesai.

9.4.2. Renginiui pasibaigus, jame dalyvave pedagogai atlieka refleksijg uzpildydami Dalyvio
griztamojo rysSio anketa (priedas Nr. 2).

9.4.3. Anketa pildoma skaitmeniniu formatu (pateikiant nuorodg) arba popieriniu bidu iSkart
po renginio, siekiant jvertinti gautos medziagos praktine verte ir jos pritaikomuma ugdymo
procese.

9.5. Analizé ir jvertinimas:

9.5.1. Centro atsakingas metodininkas surenka bei iSanalizuoja dalyviy ankety duomenis ir
uzpildo Gerosios patirties sklaidos renginio jvertinimo kortele (priedas Nr. 3).
9.5.2.Centro metodininkas atlieka kokybinj renginio naudos jvertinimg, suformuluoja
rekomendacijas ateiciai ir priima galutinj sprendimg dél gerosios patirties metodinio testinumo
bei jos jtraukimo j Centro ataskaitas.

10. Sklaidos vertinimo kriterijai (pagal kg atrenkama patirtis):

10.1. Inovatyvumas ir aktualumas: patirtis tiesiogiai siejasi su Centro veiklos prioritetais.
10.2. Praktiné verté: medZziaga arba metodas yra lengvai pritaikomi kity pedagoginiy
darbuotojy darbe, pateiktos aiSkios gairés ar priemonés.

10.3. Efektyvumas: pateikiami jrodymai ar argumentai, kad taikytas metodas pagerino
mokiniy pasiekimus, jsitraukimg ar emocine biisena.

10.4. KorektiSkumas: medziaga pateikiama taisyklinga lietuviy kalba, nepaZeidziamos

autorinés teisés bei asmens duomeny apsaugos reikalavimai.



IV SKYRIUS. NAUDOJIMASIS EPB IR METODINIUY PRIEMONIU PATEIKIMAS

11. EPB sudaro:

11.1. Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy edukaciné patirtis www.scmazeikiai.lt skyrelyje
Gerosios patirties bankas ,KOLEGA - KOLEGAI*;

11.2. vaizdo pamoky, vebinary jrasy bei skaitmeniniy projekty katalogas, integruotas su
Centro naudojamomis virtualiomis aplinkomis (pvz., MS Teams, Moodle);

12. Reikalavimai teikiamai metodinei medZziagai ir iforminimui:

12.1. kiekviena j EPB teikiama metodiné priemoneé privalo buti uZregistruota uzpildant
Metodinés priemonés aprasymo Kortele (priedas Nr. 4);

12.2. korteléje privaloma tiksliai nurodyti dalyko pavadinimg, metodinés priemonés autoriy,
pareigas, kvalifikacine kategorijg, metodinés priemonés pavadinimg, tikslg, paskirtj (tiksline
grupe), priemonés formatg, nuorodg, trumpg priemonés apraSyma/ naudojimo taisykles

(2-4 sakiniais);

12.3. jei teikiama skaitmeniné priemoné, korteléje turi buti pateikta aktyvi nuoroda i$
skaitmeniniy platformy (pvz., ,Wordwall, ,Genially”, ,LearningApps‘, ,YouTube®, ,Canva“);
12.4. prie aprasymo kortelés privaloma pridéti vizualine medZiagg - skaitmeninés priemonés
ekrano nuotrauka (screenshot) arba fizinés priemonés kokybiska nuotrauka.

13. Priemoniy formatai ir techninés salygos:

13.1. ] EPB priimamos Siy formaty metodinés priemonés:

13.1.1. skaitmeninés / interaktyvios priemoneés;

13.1.2. fizinés / apCiuopiamos priemonés (aprasomos Korteléje su vizualizacija);

13.1.3. kombinuotos priemoneés (fizinés priemonés su skaitmeniniais elementais).

13.2. Visi teikiami tekstiniai ar grafiniai failai turi buti pateikiami PDF arba suderinamu
skaitmeniniu formatu, uZtikrinant medZiagos nekintamumg ir estetines normas.

13.3. Vaizdo ir garso medziaga (vebinarai, pamoky jrasai, tinklalaidés) turi biiti pateikiama
nuoroda j saugias debesy saugyklas arba per vaizdo platformas, uztikrinant gera garso ir
vaizdo kokybe.

14. Autorinés teisés ir atsakomybé:

14.1. teikdamas priemone autorius patvirtina, kad medziaga yra jo autorinis darbas ir
nepazeidZia treCiyjy asmeny intelektinés nuosavybés teisiy;

14.2. jei priemonéje naudojama kity autoriy medziaga, iliustracijos ar tekstai, privaloma

nurodyti tikslius Saltinius;



14.3. talpinama medZiaga dalinamasi edukaciniais tikslais, suteikiant teise rajono Svietimo
bendruomenei ja naudotis nemokamai.

15. SEPB veiklg koordinuoja Centro direktoriaus paskirtas metodininkas.

16. EPB istekliais nemokamai turi teise naudotis Centro darbuotojai, rajono bei Salies Svietimo
bendruomenés nariai ir Kiti suinteresuoti asmenys.

17. Naudotojas turi teise gauti iSsamig informacijg apie visas banke esancias priemones.

18. Naudotojy teisés ir pareigos:

18.1. naudotojai turi teise atsisiysti, adaptuoti ir pritaikyti EPB esancias priemones savo
tiesioginiame pedagoginiame darbe;

18.2. naudotojai privalo gerbti autorines teises ir aiSkiai nurodyti priemonés autoriaus varda,
pavarde bei jstaigg;

18.3. grieZtai draudZiama EPB esancig medZiaga naudoti komerciniais tikslais.

V SKYRIUS. PAZYMU ISDAVIMAS

18. Pedagogui, kurio metodiné priemoné yra atrinkta ir jtraukta j EPB, jam pageidaujant
el. paStu iSsiun¢iama nemokama Centro pazyma.
20. UZ paZymoje nurodyty duomeny, autorystés ir atitikties reikalavimams teisingumga atsako

priemone EPB sistemoje patvirtines Centro metodininkas.
VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Sis Aprasas, jo pakeitimai ar papildymai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.
22. ApraSas skelbiamas Centro interneto svetainéje ir yra privalomas visiems gerosios patirties

sklaidos procese dalyvaujantiems pedagogams bei Centro darbuotojams.



